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Johdanto

Tama on Skating Club Turku ry:n toimintakasikirja. Se on julkinen dokumentti siitd, miten seurassa
toimitaan. Toimintakasikirja ei ole koskaan taysin valmis vaan se kehittyy seuran toiminnan ja
toimintaympariston mukana.

Toimintakasikirjan tarkoituksena on

¢ luoda yhteinen kasitys seurasta

e helpottaa seuran perustoimintaa

¢ hahmottaa seuran kannalta tarkeat kokonaisuudet ja prosessit

e turvata seuran jatkuva kehitys, erityisesti toimijoiden vaihtuessa

¢ auttaa uusien vapaaehtoisten ja tyontekijoiden perehdytyksessa

e vahvistaa kasitysta seuran toimintakulttuurista ja laadusta niin seuran sisalla kuin ulkopuolisten
silmissa.

1. Yleista
Toimintakasikirjan paivitykset

Toimintakasikirjan paivityksia tehdessa kirjataan paivityksen aihe, ajankohta ja paivityksen tekija.
Nain tiedetaan varmasti, etta toimintakasikirja on ajantasainen. Paivitykset tehdaan erilliseen
dokumenttiin, jonka viimeisin versio viedaan seuran verkkosivuille www.skatingclubturku.fi.

Toimintakasikirjan etusivulla nakyy, milloin toimintakasikirjaa on viimeksi paivitetty.

1.1. Perustiedot
Skating Club Turku ry, SCT

Y-tunnus: 2637610-2
Postiosoite: PL 55, 20101 Turku
Laskutusosoite: laskutus.sct@gmail.com

sahkopostit: skatingclubturku@gmail.com (valmennuspaallikon sahkdposti)

puheenjohtaja.sct@gmail.com (Seuran puheenjohtajan sahkoposti)

SCT on perustettu v. 2014.

SCT jarjestaa luistelun opetusta seka taitoluistelun yksinluistelua.


http://www.skatingclubturku.fi/
mailto:skatingclubturku@gmail.com
mailto:puheenjohtaja.sct@gmail.com

1.2. Toiminta-ajatus

Seuran tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa likkuntaa ja urheilua taitoluistelun parissa seka niihin
liittyvaa kansalaistoimintaa yhdistyksen toiminta-alueella siten, etta kaikilla on mahdollisuus
harrastaa ja osallistua kunto- ja terveysliikuntaan, kilpa- ja huippu-urheiluun tai naihin liittyvaan
yhdistystoimintaan edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

1.3. Arvot:

Seuran arvoja ovat:
e avoimuus
¢ kunnioitus
o ystavallisyys
e positiivisuus
o tavoitteellisuus

Skating Club Turku sitoutuu toiminnassaan arvoihin; avoimuus, kunnioitus, positiivisuus,
tavoitteellisuus ja ystavallisyys. Seuran eettisen ohjeistuksen mukaisesti seurassamme ei hyvaksyta
kiusaamista eika epadasiallista kayttaytymista: SCT eettiset ohjeet. Seuran maarittelemien arvojen

lisdksi olemme sitoutuneet noudattamaan Suomen taitoluisteluliiton eettisia saantoja.

Seuran maarittelemat arvot ohjaavat kaikkien seurassa toimivien henkil6iden toimintaa. Seurassa
toimiviin henkildihin lukeutuvat ohjaajien ja valmentajien lisdksi seurajohto, harrastajat ja
vanhemmat seka muut seuraan liitdannaiset henkil6t. Viestinnalla ja vuorovaikutuksella haluamme
seuran osalta edistdaa avoimuutta ja kunnioitusta perheiden suuntaan. Tavoitteellinen
toimintamme niin seurakehityksen kuin luistelijoiden kehityksen eteen on positiivista ja
ystavallistd. Arvoihin kohdistuvasta laiminlyonnista / epaselvyydesta keskustelemme
asianomaisten kanssa. Liittyessdan SCT:n toimintaan henkil6 sitoutuu samalla noudattamaan
seuran madrittelemien arvojen edellyttamaa toimintaa.

Arvojen pohjalta Skating Club Turku ry on kirjannut seuran yhteiset toimintaohjeet, jotka koskevat
niin luistelijoita, huoltajia kuin valmentajia. Toimintaohjeet ovat nahtavilld seuran verkkosivuilla:
Toimintaohjeet.

Valmennuslinjauksessa on kuvattuna tarkemmin, miten arvot ohjaavat valmennustoimintaa.


https://www.skatingclubturku.fi/eettiset-ohjeet/
https://www.skatingclubturku.fi/seura/sct-pelisaannot/
https://www.skatingclubturku.fi/seura/sct-pelisaannot/

1.4. Visio

Seuran visioon vuoteen 2030 asti kuuluvat seuraavat asiat:

o olla kestavasti toimiva alueellisesti ja kansallisesti tunnettu yksinluisteluseura, jonka
toiminta pohjautuu vahvasti seuran arvoihin

e tarjota monipuolista, osaavaa luistelunopetusta ja harrastetoimintaa kaikille taitoluistelusta
kiinnostuneille

o tarjota monipuolista harrastekilpa- ja kilpatoimintaa motivoituneille luistelijoille

o |Oytaa toimivia tapoja tarjota ja toteuttaa harjoituksia ja kilpatoimintaa huomioiden lasten
ja nuorten etu

e olla kiinnostava tydnantaja taitoluistelun ja liikunta-alan osaajille

1.5. Seuran eettiset linjaukset

SCT noudattaa toiminnassaan Suomen Taitoluisteluliiton/Skating Finland (STLL) eettisia saantoja.
Kaikilta SCT:ssa luistelevilta seka SCT:ssa tyoskentelevilta edellytetdan sitoutumista
Taitoluisteluliiton eettisiin sadntdihin. Jokainen luistelija/tyontekija vakuuttaa tdman ostaessaan
luistelupassin. Eettiset sdannot 16ytyvat: Eettinen sadnndsto - Suomen Taitoluisteluliitto ry

SCT:ssa lasten ja nuorten parissa tehtavaa tyota ohjaa lasten edun ensisijaisuus. SCT:ssa
luistelijoiden yhdenvertainen kohtelu on keskeinen periaate niin valmennuksessa kuin
seuratoiminnassa. Kaikki saavat yhtaldisesti harrastaa, kilpailla, vaikuttaa ja nakya, eika seurassa
ketaan syrjita. Valmennuslinjaus korostaa ryhman luistelijoiden yhdenvertaista valmentamista
huomioiden kuitenkin luistelijoiden yksilélliset ominaisuudet niin hyvin kuin yksil6lajin
ryhmavalmennuksessa voidaan ne huomioida. SCT noudattaa Taitoluisteluliiton julkaisemia
suosituksia kilpailumaarista eri kilpasarjoissa. Valmennusresurssin kohdistaminen eri ryhmien
valilla perustuu valmentajien osaamiseen suhteessa ryhman luistelijoiden tavoitteisiin.

SCT tarjoaa avoimen, iloisen, myonteisen ja palkitsevan ilmapiirin, jossa kaikki seuran luistelijat,
valmentajat seka huoltajat saavat ansaitsemaansa kunnioitusta ja arvostusta. SCT = yhteis6 = me.

Jokaisen SCT:ssa toimivan vastuulla on varmistaa, etta kaikki seuran jasenet ovat turvassa
kiusaamiselta, hdirinnalta ja muulta epaasialliselta kdytokselta. Valmentajat keskustelevat
saannollisesti ryhmien pelisaannoista.

SCT pyrkii edistamaan hyvien, turvallisten liikuntaolosuhteiden kehittdmistad Turussa. SCT:n
valmennuksessa huomioidaan liikunnan ja urheilun terveytta edistava seka fyysisia ominaisuuksia
kehittava, turvallinen harjoittelu. SCT tukee valmentajien ja ohjaajien koulutusta em.
turvaamiseksi.


https://www.taitoluisteluliitto.fi/liitto/toimintasaannot/eettinen-saannosto/

SCT:n kannustaa luistelijoita ja heidan perheitdaan huomioimaan liikunnalliset, terveelliset
elamantavat arkielamassaan. Paihteet, tupakka ja nikotiinituotteet seka doping-aineet eivat kuulu
SCT:n arvoihin.

Kausiohjeistuksessa (HINNASTO JA KAUSIOHJEISTUKSET 2025-2026 — SKATING CLUB TURKU) on
tarkemmin kuvattuna SCT:n lasten luistelun linjaus seka vastuullisuusohjelma. Nama tarkistetaan

aina kauden alussa ja paivitetdaan tarvittaessa. Lasten luistelun linjauksen seka
vastuullisuusohjelman pohjana ovat Taitoluisteluliiton lasten luistelun linjaus seka
vastuullisuusohjelma. Nama loytyvat: Lasten luistelun linjaus - Suomen Taitoluisteluliitto ry ja
VASTUULLISUUS.

1.6. Seuran ydintoiminta

Skating Club Turku jarjestaa luistelun perusopetusta, harrastetaitoluistelua seka eri tasoista
kilpaharrastamisen seka tavoitteellisen kilpaurheilun valmennusta ja ohjausta ryhmamuotoisesti.
Seura on yksinluisteluseura. Lisaksi SCT jarjestaa tapahtumia, leireja, ndytoksia ja kilpailuita.

2. Seuran strategia

Skating Club Turku ry:n perustehtdvana on tuottaa jasenilleen taitoluistelun yksinluistelun kilpa- ja
harrastustoimintaa. Seura tarjoaa erilaisia vaihtoehtoja harrastaa ja kilpailla joko paikallisesti tai
tavoitteellisemmin. Teemme yhteisty6ta esimerkiksi Turun seudun urheiluakatemian kanssa, jotta
luistelijoilla on mahdollisuus harjoitella monipuolisemmin. Tarjoamme harrastustoimintaa eri
puolilla Turkua sijaitsevissa jadhalleissa, ndin voimme tarjota luisteluopetusta eri puolilla Turkua
asuville ja lapsille ja nuorille. Pyrimme my&s opettamaan terveellisia ja liikunnallisia elamantapoja.

Toiminta perustuu arvoille, joita korostetaan valmennustoiminnassa. Haluamme olla houkutteleva
seura niin luistelijoille kuin valmentajille. Seuran strategiaa pitaa tarkastella uudelleen Turun
liilkuntaolosuhteiden merkittavan muutoksen jalkeen.

Taitoluistelu on kallis laji harrastaa, joten kaikessa toiminnassa pyrimme huomioimaan eri
hintaisten ryhmien tarjoamisen luistelijoille. Kilpapolun vahvistaminen on strateginen tavoite ja se
vaatii taloudellista panostusta ja parannuksia harjoitteluolosuhteisiin.

Perustehtava ja visio muodostavat yhdessa pohjan seuran strategialle.


https://www.skatingclubturku.fi/seura/hinnasto/
https://www.taitoluisteluliitto.fi/lasten-luistelun-linjaus/
https://www.taitoluisteluliitto.fi/wp-content/uploads/sites/4/2024/10/Taitoluisteluliiton-vastuullisuusohjelma-2024.pdf

3. Saannot

1§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi suomeksi on Skating Club Turku ry

Yhdistyksen nimi ruotsiksi on Skating Club Abo rf
ja sen kotipaikka on Turku.

Yhdistys on seka suomen- etta ruotsinkielinen.

2§ Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistda ja yllapitaa liikuntaa ja urheilua taitoluistelun parissa seka
niihin liittyvaa kansalaistoimintaa yhdistyksen toiminta-alueella siten, etta kaikilla on mahdollisuus
harrastaa ja osallistua kunto- ja terveysliikuntaan, kilpa- ja huippu-urheiluun tai naihin liittyvaan
vhdistystoimintaan edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

jarjestaa taitoluistelun perusopetusta jasenendan oleville lapsille, nuorille seka aikuisille

jarjestaa jasenilleen harjoitus- ja valmennustoimintaa

- tarjoaa jasenilleen kunto- ja terveysliikuntatoimintaa seka kilpaurheilutoimintaa

- antaa tietopuolista opetusta

- toimeenpanee kilpailuja, naytoksia, kursseja ja juhlia

- hankkii tarvittavia valineita yhdistyksen kayttoon

- tarjoaa tiedotus- ja suhdetoimintaa

- vaikuttaa toiminta-alueellaan liikunta-, terveyskasvatus- seka liikuntapaikkasuunnitteluun

- jarjestaa yhdistyksen tarkoitukseen liittyvia matkoja jasenilleen

osallistuu jasentensa valittdmiin kilpailukustannuksiin
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi:

- hankkia varoja jarjestdaen huvitilaisuuksia, tavaran- tai rahankerayksia ja arpajaisia seka
bingotoimintaa

- omistaa toimintansa kannalta tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta sekd omistaa tai
vuokrata maa-alueita tai kiinteistoja

- harjoittaa julkaisutoimintaa, myyda mainostilaa ja solmia sponsorisopimuksia

- tehda pienimuotoista talkootyo6ta



- harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa tai taloudellisesti vahaarvoista

elinkeinotoimintaa

- ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja

3§ Jasenet

Yhdistykseen jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja sdannot.
Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa
tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Yhdistyksen jasen sitoutuu noudattamaan:

- seuran saantoja tai niiden nojalla annettuja muita maarayksia ja paatoksia

- niiden jarjestdjen, joiden jasen seura on, saantdja tai niiden nojalla annettuja muita maarayksia
ja paatoksia

- urheilun eettisia periaatteita

- kulloinkin voimassa olevaa kansainvalista ja kansallista antidopingsaannost6a ja kansainvalisen
lajiliiton antidopingsdadannostoja seka kansainvalisen olympiakomitean antidopingsdaannostoja

- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia saanndstoja

Varsinaiset ja kannattajajasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

4§ Jasenen velvollisuudet

Varsinainen jasen on velvollinen maksamaan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun.
Kannattajajdsen on velvollinen maksamaan liittymismaksun ja vuotuisen kannattajajasenmaksun.

Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa kevatkokous.

5§ Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenellad on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt erdantyneen
jasenmaksunsa maksamatta tai muuten jattanyt tayttdmatta ne velvollisuudet, joihin han on
vhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa tai sédannodissa mainittuja

jasenyyden ehtoja.



Jasen, joka toimii yhdistyksen toimintaperiaatteiden ja hyvan urheiluhengen vastaisesti tai hyvia
tapoja loukkaavasti (vakivalta, torkea kielenkdytto, epdasiallinen toiminta, tuomarin harhautus,
saantokikkailu) voidaan hallituksen paatoksella erottaa yhdistyksesta.

6§ Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa kevatkokouksessa valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja
vahintdan nelja ja enintdan kahdeksan varsinaista jasenta.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t. Hallituksen toimikausi on yhdistyksen
tilikausi

Hallituksen tehtavana on erityisesti:
1. Valvoa yhdistyksen etua ja edustaa yhdistysta seka ohjata kaikkea yhdistyksen toimintaa

2. Valmistella ja toteuttaa yhdistyksen kokoukselle esitettavat asiat seka toimeenpanna kokouksen
paatokset

3. Valita tarvittavat toimikunnat seka niiden puheenjohtajat seka valvoa, ettd nama suorittavat
tehtdvansa huolellisesti, tarkoituksen mukaisesti ja yhdistyksen sdaantéjen mukaisesti

4. Suunnitella ja kehittdaa yhdistyksen toimintaa

5. Vastata yhdistyksen taloudesta ja talouden hoidosta

6. Vastata siitd, ettd yhdistyksen vuosikertomus, talousarvioehdotus seka tilinpaatos laaditaan
7. Vahvistaa tehtdvanjako keskuudessaan

8. Pitaa jasenluetteloa

9. Vastata yhdistyksen sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

10. Palkata ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t seka sopia heidan eduistaan

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.
Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdaan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaanluettuna on ldsni. Aidnestykset ratkaistaan ehdottomalla
dantenenemmistolld. Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Hallitus voi tehda paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sahkopostilla taikka muuta sellaista
viestinta kayttden, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon paatoksen teon aikana.
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7§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai
jompikumpi yhdessa, sihteerin, rahastonhoitajan tai hallituksen oikeuttaman henkilon kanssa.

8¢ Tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on 1.7.-30.6.

9§ Toiminnantarkastus/tilintarkastus

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilin-
/toiminnantarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen sitad kokousta, jossa tilinpaatos vahvistetaan.
Tilin-/toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kyseista kokousta.

10§ Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattdessa
my0s postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta.

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetdaan maalis-
kesdkuussa ja syyskokous heind-marraskuu hallituksen maaraamana paivana.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella viisitoista (15) vuotta tayttaneelld varsinaisella jasenella yksi
aani. Kannattajajasenelld on lasndolo- ja puheoikeus, mutta ei danioikeutta. Yhdistyksen kokouksen
paatokseksi tulee, ellei sddanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista d3nisti. Adnten mennessi tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dini, vaaleissa
kuitenkin arpa.

11§ Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman vuorokautta ennen
kokousta sahkdpostitse.

12§ Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus
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2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
adantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestys
5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

8. kokouksen paattdminen

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio

6. vahvistetaan varsinaisten jasenten liittymis- ja jdsenmaksun suuruus seka kannattajajasenten
liittymis- ja jdsenmaksun suuruus seuraavalle toimintakaudelle

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

8. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

9. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
10. kokouksen paattaminen

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

13§ Ylimddrdinen kokous

Ylimaardinen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintdaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista jasenistd sita
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hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen (30)
vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

14§ Sddntdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan
vhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen
maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetdaan sen varat samaan tarkoitukseen.

4. Seuran talous

4.1. Tulojen ja menojen muodostuminen

Yhdistys hankkii varoja toimintansa tukemiseksi sdantdjen ohjaamilla tavoilla.

Skating Club Turku ry:n tulot muodostuvat paasaantoisesti jasenmaksuista, harraste- ja
kilpaluistelutoimintaan osallistumisen kausimaksuista. Lisaksi seura saa tuloja varainhankinnasta
esimerkiksi jarjestamalla varainhankintakampanjoita seka taitoluistelundytoksia. Muita saantdjen
sallimia varainhankinnan muotoja ovat esimerkiksi arpajaiset, mainos- ja sponsoritulot,
pienimuotoinen talkootyo, tarkoituksen toteuttamiseen liittyva taloudellisesti vahdarvoinen
elinkeinotoiminta sekd avustusten, lahjoitusten ja testamenttien vastaanottaminen.

Seuran suurimmat menoerat muodostuvat harjoitustilakustannuksista seka
henkilostokustannuksista. Toteuttaakseen toiminta-ajatustaan seura vuokraa jaaharjoitus- ja
oheisharjoitustiloja taitoluisteluopetuksen jarjestamiseksi. Taitoluistelu on nimensa mukaisesti
taitolaji, jonka erityispiirteiden takia vapaaehtoisten kdyttaminen valmennuksessa ei ole
mahdollista. Toiminnan tason ja harjoittelun turvallisuuden takaamiseksi seuran toinen suuri
menoerd on ammattitaitoisesta valmennus- ja ohjaustyosta muodostuvat kustannukset.

Muita menoeria ovat esimerkiksi toiminnan toteuttamista varten hankitut harjoitusvalineet,
hallinnolliset kustannukset talous- ja palkkahallinnon asianmukaisesta jarjestamisestd, toiminnassa
tarvittavien vakuutusten ja viranomaislupien kustannukset seka kilpailuiden ja tapahtumien
jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset.
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4.2. Toiminnan hinnoittelu

4.2.1 Kausimaksut

Hallitus maarittaa kunkin ryhman kausimaksut yhdistyksen kokouksen hyvaksymaan talousarvioon
ja mm. jaa- ja oheisharjoitusmaaraan, harjoitusten sisaltoon, seka valmennus- ja tilakustannuksiin
perustuen. Hallitus huolehtii siitd, etta kunkin ryhman maksut ovat harjoitusmaariin ja sisaltoon
ndahden mahdollisimman kohtuullisia. Hinnoitteluun liittyvien tekijoiden merkittavasti muuttuessa
SCT pidattaa oikeuden maaritella ryhmakohtaiset hinnat uudelleen kesken kauden.

Esikilpa-, kilpa- ja kilpavalmennusryhmien kausimaksu laskutetaan samansuuruisissa
kuukausierissa. Ryhmakohtaiset maksut on maaritelty koko kaudelle eika kuukausittainen maksu
muutu kauden aikana harjoitusmaarien vaihtelun mukaan. Aikataulun mukaisiin harjoituksiin
tulevat seurasta riippumattomat vuorojen peruutukset tai muutokset eivat vaikuta kausimaksuihin.
Myds SCT:n jarjestamien kilpailuiden vuoksi harjoitusvuorojen peruutukset tai muutokset ovat
mahdollisia. Korvaavia harjoituksia kisojen tai tapahtumien tilalle ei padsaantoisesti jarjesteta
esikilpa, kilpa- ja kilpavalmennusryhmissa.

Harrasteryhmissa hinnoittelu perustuu kertahinnoitteluun. Kausimaksu laskutetaan kerralla koko
syys- tai kevatkaudelta, tai muulta mahdollisesti jarjestettavalta harjoituskokonaisuudelta
(esimerkiksi kevatjaat). Kausimaksun maksaminen kahdessa tai neljdassa erassa on mahdollista
erikseen sopien. Akilliset harjoituvuorojen peruutukset korvataan mahdollisuuksien mukaan
jarjestettavilla korvaavilla harjoitusvuoroilla.

Poissaolot muun kuin sairasloman johdosta (esim. lomamatkat, muut harrastukset, rippileirit) eivat
oikeuta maksujen alennukseen tai maksuvapautukseen. Muusta kuin sairaudesta tai
loukkaantumisesta, kuten perheen/huoltajan asuinpaikkaan liittyvasta syysta, johtuvaan
pitempiaikaiseen poissaoloon tai osittaiseen poissaoloon voi anoa hallitukselta vapautusta tai
osittaista vapautusta kausimaksusta.

Sisaralennus myonnetaan kuukausierissa laskutettavien esikilpa-, kilpa- ja kilpavalmennusryhmien
luistelijoiden kausimaksuihin. Sisaralennus on 5 % jokaisen samassa taloudessa asuvan sisaruksen
kausimaksusta. Sisaralennusta ei myonneta leirien ja tehopaivien maksuista, eikd muista
kausimaksuun kuulumattomista tapahtumista. Sisaralennus ei koske luistelukoulua eika
harrasteryhmia.

Kausimaksu ei sisalla
e tehopaivia
o leireja

o kilpailumaksuja
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e testeja
e varustehankintoja

e kilpailuohjelmia (paitsi PikkuPink- ja Pink -ryhmissa yhteisohjelma sisaltyy kausimaksuun)
kilpailumusiikkeja eika musiikin valintoja (paitsi PikkuPink- ja Pink -ryhmissa musiikki
sisaltyy kausimaksuun)

o ulkopuolisten tuomareiden ohjelmakatselmuksia
e nadytosten pukuvuokria
e muita vastaavan luonteisia maksuja tai kuluja

Kirjallisesta ilmoituksesta ja perustellusta syysta kesken toimintakauden tapahtuvan lopettamisen
yhteydessa voidaan myontdaa maksuvapautus toimintakauden jaljellad olevasta kausimaksuista.
Kuukausierista ei kuitenkaan myénneta vapautusta irtisanoutumiskuukaudelta eika sitd seuraavalta
kuukaudelta. Luistelijan lopettaessa harrasteryhmassa kesken kauden, kausimaksua ei
padsaantoisesti palauteta.

Omavastuuaika sairastapauksissa on 14 vuorokautta. Talta ajalta peritdan normaali kausimaksu
poissaolosta huolimatta. Yli 14 vuorokautta kestavasta sairauden tai tapaturman aiheuttamasta
poissaolosta ei perita kausimaksua omavastuuajan jalkeiselta ajalta, jos luistelija toimittaa
laakarintodistuksen ja hanelld on ladkarin toteama sairaus/vamma, joka edellyttaa poissaoloa
harjoituksista pidempiaikaisesti. Ladkarintodistuksesta/ladkarin kirjauksesta tulee ilmeté
harjoittelukiellon/sairasloman alkamis- ja loppumispaiva. Jos sama sairaus tai vamma uusiutuu 14
vuorokauden sisdlla edellisen sairasloman paattymisesta, uutta omavastuuaikaa ei sovelleta. Jos
sairauden toipilasajan vuoksi tai pitkdan poissaolon jalkeen luistelija harjoittelee ldakarin
ohjeistuksesta valiaikaisesti kevennetysti, voidaan harjoittelua jatkaa osittaisella maaralla ja tama
huomioida kausimaksussa.

Tulkinnat maksusaantdjen soveltamisesta tekee seuran hallitus. Hallituksella on oikeus pakottavan
esteen tai Force majeure — tilanteessa, esimerkiksi jaahallien ollessa poikkeuksellisesti suljettuna,

laskuttaa luistelijoilta maarittelemansa kausimaksut seuran valttamattomien kulujen kattamiseksi

ja toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

4.2.2. Jasenmaksut ja olosuhdemaksut

Yhdistyksen sdaantémaarainen kevatkokous vahvistaa jasenilta laskutettavan seuran jasenmaksun ja
kannatusjasenen maksun.

Jasenmaksut kaudelle 2026-2027
Varsinainen jasen 30 eur

Kannatusjdsen 50 eur
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Saantomaaraisessa kevatkokouksessa vahvistettuun talousarvioon maaritelldan olosuhdemaksut,
mitka laskutetaan kilpa-, esikilpa- ja harrastekilparyhmien luistelijoilta kahdessa erdssa.
Olosuhdemaksulla kompensoidaan kohonneita harjoitustilakustannuksia ja pyritddan valttamaan
kausimaksujen korotuksia. Maksun maara on porrastettu ryhmien kayttamien resurssien pohjalta.

Olosuhdemaksuvaraus kaudelle 2026-2027
PikkuPink, Pink, Rose, Blue ja White 60 €

Green, Grey, Silver ja Black 100 €

4.2.3. Kilpailumaksut

Kilpailumaksut laskutetaan erikseen. Seuran luistelijalta laskutettavaan kilpailumaksuun sisaltyvat
luistelijan ilmoittautumismaksu, luistelijan osuus kilpailun tuomarimaksuista sekd valmentajan
matkakulut. Valmentajan matkakulut jaetaan kaikkien kilpailuun osallistuvien oman seuran
luistelijoiden kesken tasapuolisesti.

Yksittdaisen kotimaassa jarjestettavan kilpailun korkein laskutettava kokonaissumma luistelijalta on
154¢€. Kilpailumaksujen ylimeneva osuus jaa seuran maksettavaksi. Alla olevassa taulukossa on
esitelty yksittaisten kilpailujen kilpailumaksut eri luistelusarjoissa ja -tapahtumissa.

Kilpailusarja (kilpailut Suomessa) Kilpailumaksu
2 ISU-ohjelmaa (esim. SM-juniorit, SM-noviisit, juniorit) 154,00
1 ISU-ohjelma (esim. noviisit, debytantit, A-silmut, B-silmut) 99,00

Laajennettu tahtiarviointi (esim. minit, B- ja C-silmut, tahtisarjat) 60,50
Tahtiarviointi (esim. tintit, taitajat) 49,50

Ohjelmatapahtuma (esim. pikkutintit) 20,00

Huomioitavaa on, ettd kilpailun tuomariarvioinnin tapa ratkaisee kilpailumaksun, ei kisasarja vaan
ne ovat esimerkkeja.

Seuran luistelijoiden osallistuessa kilpailuihin ulkomailla, kilpailumaksut maaraytyvat
kilpailukohtaisesti ja toteutuneiden kustannusten mukaan (ilmoittautumismaksu ja valmentajan
matkakulut). Valmentajan toteutuneet matkakulut jaetaan kaikkien kilpailuun osallistuvien oman
seuran luistelijoiden kesken tasapuolisesti.
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Jos kilpailuun ilmoitettu luistelija peruu kilpailuun osallistumisensa, tulee hanen olla valittomasti

yhteydessa omaan valmentajaan tai kilpailuun ilmoitettuun valmentajaan. Jos luistelija ei toimita
sairaustodistusta, pidattda seura oikeuden laskuttaa luistelijalta kilpailusta koituneet kustannukset
ylla olevan taulukon mukaisesti. Perheen padatettavaksi jaa toimittaako todistuksen vai maksaako
kilpailumaksun.

Jos kilpailuihin ilmoitettu luistelija peruu kilpailuihin menonsa sairauden vuoksi, tulee
hanen toimittaa pikaisesti SCT:n kilpailusihteerille sairaustodistus. Sairaustodistuksen
toimittaminen jaa perheen paatettavaksi ja jos sita ei halua toimittaa, laskutetaan
kisamaksu luistelijalta. Kilpailun jarjestava seura informoi peruutusasiat kisakutsussa
esimerkiksi pitdako todistuksen olla laakarintodistus vai riittadké terveydenhuollon
ammattihenkilon selvitys. Jos luistelija ei toimita sairaustodistusta, laskuttaa SCT luistelijalta
kilpailusta koituneet kustannukset.

Jos luistelija (ilmoittauduttuaan ensin kilpailuun) peruu itse kilpailuun osallistumisen ilman
perusteltua syytd, voidaan hanelta veloittaa kustannus, mikali jarjestava seura veloittaa siita
SCT:ta. Tama koskee seuran oman viimeisen ilmoittautumispaivan jalkeen peruttuja
osallistumisia, mika ei valttamatta ole sama paiva kuin kilpailun jarjestavan seuran
viimeinen ilmoittautumispaiva.

Jalki-ilmoittautumisissa luistelija maksaa itse my6s mahdollisen korotuksen.

Sairastapauksissa kansainvalisissa kilpailuissa seura veloittaa luistelijalta
ilmoittautumismaksun, vaikka sairaustodistus olisi toimitettukin. Seura pidattaa oikeuden
tarkistaa kilpailumaksuja kauden aikana.

4.3. Talousohjesaanto

Yhdistyksen syyskokouksessa paatettavat talousasiat (sadnnot 12 §)

Kasitellaan tilinpaatos ja vuosikertomus edelliselta tilikaudelta (1.7.-30.6.)
Kasitelldan tilin/toiminnantarkastajien lausunto.

Paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille.

Kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Kevatkokouksessa paatettavat talousasiat (sédannot 12 §)

Vahvistetaan toimintasuunnitelma seka tulo- ja menoarvio.
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e Vahvistetaan varsinaisten jasenten ja kannattajajasenten liittymis- ja jasenmaksujen
suuruus seuraavalle toimintakaudelle.

e Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet
e \Valitaan tilin/toiminnantarkastajat.
o Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Lisaksi yhdistyslain 23 §:n mukaan seuraavista talouteen liittyvista asioista on paatettava
yhdistyksen kokouksessa

o Kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittamisesta taikka yhdistyksen toiminnan kannalta
huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta.

Hallituksen talouteen liittyvat tehtavat
o Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuolelta rahastonhoitajan (saannét 6 §).
e Lisaksi hallitus huolehtii seuraavista asioista:
1. Vastaa yhdistyksen kirjanpidon jarjestamisesta
2. Vastaa toimintasuunnitelman ja talousarvoin laadinnasta
3. Vastaa talousarvion seurannasta

4. Vastaa toimintakertomuksen laadinnasta seka kasittelee
ja allekirjoittaa tilinpaatoksen

5. Vastaa yhdistyksen taloudenhoitoon liittyvien ohjesadantdjen valmistelusta. Ohjesaannot
vahvistetaan yhdistyksen kokouksessa

6. Paattaa tilienkayttooikeuksista
Puheenjohtajan talouteen liittyvat tehtavat

Vastaa toimintasuunnitelmaluonnoksen laadinnasta

Vastaa vuosikertomuksen laadinnasta yhdessa sihteerin ja rahastonhoitajan kanssa

Vastaa talouspaatosten toteutuksen valvonnasta

Hyvaksyy rahastonhoitajan laskut

Sihteerin taloudenhoitoon liittyvat tehtdvat

¢ Vastaa vuosikertomusluonnoksen laadinnasta yhdessa puheenjohtajan ja rahastonhoitajan
kanssa
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e Vastaa jasen- ja kausimaksujen laskuttamisesta

e Seuraa tulojen seka jasenten maksamien jasenmaksujen kertymista yhdessa
rahastonhoitajan kanssa

e Hyvadksyy puheenjohtajan laskut

Taloudenhoitajan tehtavat

e Hoitaa yhdistyksen taloutta tehtyjen paatosten mukaisesti ja esittelee talouteen liittyvat
asiat (tilinpaatodksen, talousarvion, laskelmat jne.) yhdistyksen kokoukselle

e Hyvaksyy laskut, joita ei taman ohjesdaanndn mukaan ole maaratty puheenjohtajan tai
sihteerin hyvaksyttaviksi

¢ Huolehtii menojen suorittamisesta sdantdjen ja paatosten mukaisesti

o Seuraa tulojen seka jasenten maksamien jasenmaksujen kertymista yhdessa sihteerin
kanssa

¢ Vastaa yhteydenpidosta ulkoistettujen taloushallinnon palveluiden tuottajiin.
e Vastaa kirjanpitokirjojen ja tositemateriaalin sailyttdmisesta ja arkistoinnista.
e Valmistelee yhdessa hallituksen kanssa talousarvioesityksen kevatkokoukselle

¢ Huolehtii muista hallituksen hdnelle antamista tehtavista

Tilinpaatodsaikataulu ja tilin/toiminnantarkastus

e Paattyneen tilikauden (1.7.-30.6.) tilien on oltava valmiina tilin/toiminnantarkastajille
annettavaksi viimeistdaan kuukautta ennen syyskokousta.

e Tilin/toiminnantarkastajien on luovutettava tilin/toiminnantarkastuskertomus viimeistaan
kaksi viikkoa ennen syyskokousta hallitukselle.

e Syyskokous on pidettdva 30.11. mennessa (sdannot 10 §).

4.4. Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma

Skating Club Turku ry:ssa toimivat valmentajat ovat tydsuhteisia tai ostopalvelusuhteessa seuraan.

Tuntipalkkaisten valmentajien ja ohjaajien palkkaus
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e Seura on madritellyt tuntivalmentajille ja -ohjaajille pohjapalkan

e Palkkaan korottavasti vaikuttaa valmentajan/ohjaajan kokemus ja relevantti koulutus,
tyotehtavat ja mahdolliset vastuutehtavat

e Kulloinkin voimassa olevien tyésuhteiden osalta palkkoja korotetaan Urheilujarjestdjen
tyoehtosopimuksen Urheiluseuroja koskevan liityntapoytakirjan mukaisesti

Paatoimisten valmentajien palkkaus
e Paatoimisilla valmentajilla on kuukausipalkkana maksettavat sopimuspalkat

e Palkan tasoon vaikuttaa valmentajan relevantti koulutus, kokemus, muu hankittu patevyys
seka sovitut tyotehtavat ja vastuukokonaisuudet

¢ Kulloinkin voimassa olevien tyosuhteiden osalta palkkoja korotetaan Urheilujarjestojen
tydehtosopimuksen Urheiluseuroja koskevan liityntapoytakirjan mukaisesti

4.5. Varainhankinta ja talkootyo

Talkooty6t ja varainhankinta ovat valttamaton osa seuran toimintaa. llman vapaaehtoisten apua ja
aktiivista varainhankintaa seura ei voi jarjestaa kilpailuja, naytoksia ja harrastusta kohtuullisin
kustannuksin. Jokaisen seuran luistelijan perhe sitoutuu osallistumaan talkoot6ihin ja
varainkeruuseen, ja se koskee kaikkia ryhmia lukuun ottamatta Light-ryhmia ja luistelukoulua.

Talkoot ja varainhankinta eivat ole pelkastaan velvollisuuksia — ne ovat myds tilaisuuksia kohdata
muita perheita, tutustua lahemmin seuran ihmisiin ja rakentaa yhteisollisyytta. Toivomme, etta
talkoot ja varainkeruut nahdaan ennen kaikkea mahdollisuutena olla osa seuraa ja luoda
luistelijoille yhteisollinen ja kannustava harrastusymparisto.

4.5.1. Talkootyo

Talkootyovelvoite koskee ryhmia: Black, Silver, White, Blue, Grey, Rose, Green, Pink ja PikkuPink

e Perheet sitoutuvat osallistumaan vahintaan kahteen talkootehtavaan seka kahteen
varainkeruuseen kauden aikana.

¢ Vuorot ja tehtdvat jaetaan tasapuolisesti luistelijoiden kesken.

Kauden aikana seura tarvitsee talkootyodta esimerkiksi seuraaviin tapahtumiin:

1. Seuran jarjestamat kilpailut
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e SCT jarjestamat kilpailut. Kaikkien kilpailevien ryhmien perheita edellytetdaan osallistumaan
talkootoihin kilpailuissa: Pink, Green, Rose, Grey, Blue, White, Silver, Black. Myds muilta ryhmilta
toivotaan aktiivista osallistumista talkootoihin.

e Huoltajien osallistuminen talkootdihin on edellytys kilpailujen jarjestamiselle. Kilpailujen
jarjestaminen on tarkeda seuralle, jotta seuran luistelijat padsevat osallistumaan muiden
jarjestamiin kilpailuihin.

e Talkootydlista jaetaan hyvissa ajoin, ja jokainen voi valita mieluisan tehtavan. Talkootyot sopivat
kaikille eika aiempaa kokemusta tarvita. Jaljelle jadneet tehtdvat osoitetaan niille ketka eivat ole
vapaaehtoisesti valinneet tehtavaa.

2. Kisatiimi

e Kisatiimi koostuu vapaaehtoisista vanhemmista ja muutamasta valmentajasta. Tiimi koordinoi ja
organisoi SCT jarjestamat kilpailut. Voit ilmoittautua tiimiin laittamalla viestia kisatiimin vetajalle:
kilpailunjohtaja.sct@gmail.com / Saija Laine.

3. Naytokset

e Seura jarjestaa kaudella 1-2 naytosta. Kaikkia ryhmia lukuun ottamatta Light- ja
luistelukouluryhmia edellytetdaan osallistumaan talkoot6ihin naytoksissa.

e Jokaiselle ryhmalle osoitetaan tietyt tehtdvat etukateen ja ryhmien tehtava on jakaa tyopanos
tasaisesti ryhmalaisten kesken.

4. Muut tapahtumat

e Seura pyrkii jarjestamaan kauden aikana myds muita tapahtumia luistelijoille, esimerkiksi
ohjelmatapahtumia, joissa mahdollisesti tarvitaan vapaaehtoisia.

4.5.2. Varainhankinta

Seura jarjestaa vuosittain erilaisia varainkeruuprojekteja, joilla rahoitetaan mm. harjoittelua ja
varustehankintoja. Varainkeruutuotto kdytetdaan suoraan kaikkien luistelijoiden hyvaksi.
Varainkeruun kohde kerrotaan perheille kampanjan alkaessa.

Kaudella jarjestetdan 2-3 varainkeruukampanjaa. Lisaksi seura pyrkii jarjestimaan yksittaisia
varainkeruutapahtumia kauden aikana.
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4.5.3. Yhteisty0 ja sponsorointi

K-Plussa sponsorointiyhteistyo

Seuramme on tehnyt sponsorointisopimuksen Turun K-Citymarket-kauppojen kanssa (K-
Citymarketit Kupittaa, Lansikeskus, Ravattula ja Skanssi)

Kauppias maksaa jokaisesta Turun K-Citymarketeissa tekemastasi Plussa-ostoksesta osuuden
seurallemme. Mitd enemman keskitat ostoksia Turun K-Citymarketeihin, sita suuremman summan
kauppias maksaa seurallemme. Mitd enemman kannattajia liittyy seuramme sponsorointiin ja
keskittaa ostojaan, sitd enemman seuramme saa tukea.

TOK Seurabonus

TOK tukee urheiluseuroja S-kayttajatilin Kannustajat -osion kautta. Tukisumma jaetaan seuroille
siind suhteessa, kuinka paljon tukikohteeseen liittyneille asiakasomistajatalouksille on maksettu
Bonusta kalenterivuoden aikana. Tuki kertyy takautuvasti, joten ei ole valia, missa vaiheessa vuotta
kannustajaksi ryhtyy.

5. Organisaatio ja tehtavat

5.1. Hallitus ja sen tydskentely

Yhdistyslain (2010/678) 35§ mukaan yhdistyksellad on oltava johtoelin, eli hallitus, toimikunta tai
johtokunta. Hallitukseen kuuluu vahintaan kolme jasenta, joista yhden on oltava puheenjohtaja.
Yhdistyksen sdanndissa on maaritelty hallituksen kokoonpano.

Skating Club Turku ry:ssa yhdistyslain velvoite on kirjattu saantdihin seuraavasti: “Yhdistyksen
asioita hoitaa kevatkokouksessa valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan nelja ja
enintaan kahdeksan varsinaista jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka
ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

SCT:n hallituksen toimikausi on yhdistyksen tilikausi.

SCT:n hallituksen tehtdvana on erityisesti:

1. Valvoa yhdistyksen etua ja edustaa yhdistysta sekd ohjata kaikkea yhdistyksen toimintaa

2. Valmistella ja toteuttaa yhdistyksen kokoukselle esitettavat asiat sekd toimeenpanna
kokouksen paatokset

22


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1989/503#chp_1__sec_4

3. Valita tarvittavat toimikunnat seka niiden puheenjohtajat seka valvoa, ettd nama suorittavat
tehtavansa huolellisesti, tarkoituksenmukaisesti ja yhdistyksen saantdjen mukaisesti

4. Suunnitella ja kehittaa yhdistyksen toimintaa

5. Vastata yhdistyksen taloudesta ja talouden hoidosta

6. Vastata siita, etta yhdistyksen vuosikertomus, talousarvioehdotus seka tilinpaatds laaditaan
7. Vahvistaa tehtavanjako keskuudessaan

8. Pitaa jasenluetteloa

9. Vastata yhdistyksen sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

10. Palkata ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot seka sopia heidan eduistaan

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.
Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla
dantenenemmistélld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan d3ni, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Hallitus voi tehda paatoksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa, sahkopostilla taikka muuta sellaista
viestintad kayttden, joka mahdollistaa hallituksen jasenten yhteydenpidon paatoksen teon aikana.

SCT:n nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai jompikumpi
vhdessa, sihteerin, rahastonhoitajan tai hallituksen oikeuttaman henkilén kanssa.

5.1.1. Hallituksen kokoontumiset ja toimintaperiaatteet

SCT:n hallitus kokoontuu paasaantoisesti kuukausittain. Lisaksi tarvittaessa on jarjestetty
ylimaaraisia kokouksia. Hallituksen kokouksissa on kutsuttuna myds valmennuspaallikko, joka toimii
valmentajien ja kdytannon operatiivisen toiminnan esittelijana. Valmennuspaallikko vastaa, etta
hallituksen kokouksessa paatetyt asiat viedaan tietoon valmentaijille. Hallituksen kokouksissa
sihteeri ja puheenjohtaja valmistelevat kokouksen esityslistan ja siihen kysytdaan hallituksen
jasenilta mahdolliset asiat. Valmennuspaallikon asioista on oma asia kohtansa. Luistelijoilta tai
heidan huoltajiltaan tulleita palautteita kasitelladn myos kokouksissa. Nain perheiltd tulleet
huomiot eivat rajoitu vain palautekyselyihin vaan huomioidaan koko toimintakauden ajan.

Hallituksen kokouksista sovitaan joko edellisessa kokouksessa tai sitten hallituksen viestiryhmassa
vahintdan 1 viikko ennen kokousta.
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Hallituksen sihteeri vastaa esityslistan ja poytakirjan laatimisesta. Poytakirja hyvaksytaan
allekirjoituksilla yleensa seuraavassa kokouksessa. Hallituksen kokouksien poytakirjat ovat
hallituksen drive-tiedostoissa. Hallituksen kokouksen poytakirjat eivat ole julkisia. Niihin on paasy
hallituksella seka kevatkokouksen paattamalla tilintarkastajalla. Toimintamalli kokouskaytantojen
osalta on sama lasna- ja etakokouksissa.

Hallituksen kokouksissa paatettavista asioista tiedotuksesta paatetaan kokouksessa. Osa asioista
menee valmentajien ja ohjaajien tietoon valmennuspaallikon kautta ja joskus puheenjohtaja tai
muu erikseen sovittu hallituksen jasen voi toimia tiedottajana valmentajien suuntaan. Luistelijoille
ja heidan vanhemmilleen lahtevasta tiedotuksesta sovitaan kokouksessa. Puheenjohtaja |ahettaa
vuoden aikana n. 4-5 erillista koosteviestia seuran jasenille tai heidan huoltajilleen. Lisaksi
hallituksen tapahtumatiimi lahettaa 4-5 viestia vuoden aikana. Hallituksen sihteeri huolehtii kevat-
ja syyskokouksien kokouskutsujen lahettamisesta perheille.

Tiedottaminen tapahtuu myClub-jarjestelman kautta ja viestit tulevat jasenille ja heidan
huoltajilleen sahkopostiin. Kiireellisia viesteja esimerkiksi tapahtumien jarjestamiseen liittyen
voidaan ldhettdda WhatsApp-ryhmien kautta. Jakeluryhmat myClubissa perustuvat jasenien
ilmoittamiin yhteystietoihin ja ne tarkistetaan jaseniltd vahintaan vuosittain.

5.1.2. Hallituksen vastuutehtavat

Puheenjohtaja / varapuheenjohtaja
e Toimii seuran tyontekijéiden esihenkilona

¢ Hallinnoi seuran taloutta ja omaa seuran nimenkirjoitusoikeuden yhdesséa
varapuheenjohtajan, rahastonhoitajan tai sihteerin kanssa

e Toimii hallituksen kokousten puheenjohtajana
¢ Hoitaa seuran ulkoisia suhteita
¢ Koordinoi jadaikaneuvottelut ja jddaikojen suunnittelua yhdessa valmennuspaallikon kanssa

e Osallistuu Taitoluisteluliiton puheenjohtajakokouksiin sekd vuosikokouksiin
mahdollisuuksien mukaan

o Kay valmentajien kehityskeskustelut siltd osin, kun valmennuspaallikko ei ole asiaa kasitellyt
kuten kouluttautuminen, ammattitaidon kehittdminen

¢ Laatii Suomen Taitoluisteluliitolle vuosi-ilmoituksen
¢ Huolehtii seuran tietojen ilmoituksesta ja paivityksesta PRH:lle.

o Toimii seuran edustajana Turun kaupungin liikuntapalveluiden tilaisuuksissa
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On valmennuspaallikon konsultoitavissa

Huolehtii kilpailuiden ja naytosten jaahallin vuokrasopimusneuvottelut, Pelastuslaitoksen
turvallisuussuunnitelman seka ilmoituksen poliisille yleisétapahtumasta

Huolehtii yhdessa rahastonhoitajan kanssa seuran vakuutuksista

Tarkistaa toimihenkilépassien ja verkkokurssien suorittamisen vuosikellon mukaisesta

Sihteeri

Huolehtii hallituksen kokouksien ja yhdistyksen kevat- seka syyskokouksien kokoon
kutsumisesta seka esityslistoista

Laatii kokousten poytakirjat

Varmistaa, etta poytakirjat tulevat allekirjoitettua

Toimii myClubin vastuuhenkilona ja pitaa ylla siella olevaa jasenrekisteria
Toimittaa jasentiedot jaanjakoa ja vuosi-ilmoituksia varten

Huolehtii jasenten laskutuksesta (kausimaksut, kuukausimaksut, jasenmaksut)
Tukee puheenjohtajaa erilaisissa hallinnollisissa asioissa

Toimii yhteyshenkilona palkanlaskijalle yhdessa rahastonhoitajan kanssa

Rahastonhoitaja

Hoitaa seuran talous- ja palkkahallintoa
Toimii yhteyshenkilona kirjanpitdjalle, ja palkanlaskijalle yhdessa sihteerin kanssa

Vastaa seuran kirjanpidon asianmukaisesta toteutumisesta ja kokoaa seuran
kirjanpitoaineiston ulkopuoliselle kirjanpitdjalle

Laatii vuosittaisen talousarvion ja tilinpdaatoksen yhteistydssa puheenjohtajan ja hallituksen
kanssa

Rahastonhoitaja valvoo, ohjaa ja koordinoi seurassa tehtavaa toiminnan suunnittelua siten,
ettd seuran kuukausittainen toiminta on linjassa seuran talousarvion ja
toimintasuunnitelman kanssa

Laskujen hyvityksien sekd perintatoimien hyvaksyminen
Huolehtii yhdessa puheenjohtajan kanssa seuran vakuutuksista

Toimii tyoterveyshuollon palveluiden yhteyshenkiléna laskutuksen osalta
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Valvoo seuran sisdista ja ulkoista laskutusta

Toimii sponsoreiden yhteyshenkilona

Seurakehitysvastaava (uusi tehtava liittyen Tahtiseuraan)

Vastaa tahtiseuratoiminnasta ja toimii seuran Tahtiseura -yhteyshenkilona

Laatii seuran kehityssuunnitelman Tahtiseura-ohjelman mukaisesti

Vastuullisuusvastaava

Huolehtii, ettd seuran luistelijoilta seka toimihenkil6iltd 10ytyy voimassa olevat luistelu- tai
toimihenkil6passit.

Huolehtii, etta seuran ohjaaja ja valmentaja on suorittanut maksuttomat Seura
tydnantajana, Vastuullinen valmentaja, Et ole yksin seka Nuori Mieli — urheilussa
verkkokurssit.

Huolehtii, ettd seuran kaikki SM-urheilijat perheineen seka hallituksen jasenet ovat
suorittaneet maksuttomat Puhtaasti paras ja Reilusti paras -verkkokoulutukset

Toimii epaasialliseen kdytdkseen puuttumisen mallin ohjaamana seuran yhteyshenkilona

Tiedotusvastaava

Vastaa seuran tiedotuksesta sosiaalisen median kanavissa (Facebook ja Instagram)
Vastaa seuran verkkosivujen paivittamisesta ja ilmeesta

Laatii mainokset yhdessa valmennuksen kanssa ja hoitaa mainosten painatuksen ja
toimituksen paikallislehtiin ja sosiaalisen median kanaviin

Tiedottaa seuran toiminnasta ja luistelukouluista Facebook-yhteisoissa

Huolehtii kisapaivitysten ym. julkaisujen tekemisesta sosiaalisen median kanaviin, tai
varmistaa, etta tehtava on delegoitu jollekin muulle

Tarkistaa some-vuosikellon ajantasaisuuden yhdessa valmennuspaallikon kanssa
Sopii viestinnan periaatteista yhdessa valmennuspaallikon kanssa

Huolehtii eri ryhmien tasapuolisesta ndakyvyydesta seuran somessa

It-vastaava
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Huolehtii seuran it-toimintojen sujuvuudesta

Verkkosivujen ajantasaisuus tekniikan ja tietoturvan osalta

Tapahtumavastaava

Laatii talkoolistat seuran tapahtumiin ja jakaa ne perheille seka sahkopostilla etta
WhatsAppin kautta

Hoitaa vapaaehtoisten rekrytoinnin tapahtumiin ja naytdksiin
Yllapitaa naytdsten ohjekansiota ja vastaa, etta kaikki naytoksien tehtavat tulee tehtya
Toimii naytoksista vastaavien valmentajien yhteyshenkilona

Toimii poliisille tehtavan yleisdtapahtumailmoituksessa nimettyna tapahtuman johtajana

Kilpailuvastaava

Toimii seuran jarjestamien kilpailujen koordinaattorina ja vastaa tehtavien toteutumisesta
Toimii kisatiimin vetdjana
Huolehtii yhdessa valmennuspaallikon kanssa jadaikojen varaamisesta kilpailuihin

Rekrytoi arvioitsijat seuran jarjestamiin kilpailuihin, jos Taitoluisteluliitto ei tehtdvasta
huolehdi

Rekrytoi vapaaehtoistyontekijat kilpailuihin

Yllapitaa kilpailujen ohjekansiota ja huolehtii tiedonkulusta hallituksen, valmentajien ja
perheiden valilla

Toimii hallituksen osalta maajoukkue- ja nuorten maajoukkueurheilijoiden yhteyshenkiléna

Seuratuotevastaava

Vastaa seuran edustusvaatteiden ja varusteiden tilaamisesta
Vastaa seuratuotteiden myynnista ja hallinnasta

Toimii yhteyshenkilona seuratuotteita ja -vaatteita toimittaviin yrityksiin
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5.2. Seuran toimihenkilot

Skating Club turku ry:ssa ei ole toiminnanjohtajaa vaan valmennuspaallikdn tydnkuvaan kuuluu
seuran toiminnan operatiivinen johtaminen seka hallitukselle paatettavien asioiden valmisteltu
siltd osin, kun asia koskee operatiivista valmennustoimintaa. Lisaksi hallitus voi antaa erillisia
tehtavia valmennuspaallikolle. Myo6s seuran muilla valmentajilla ja ohjaajilla on erikseen sovittuja
hallinnollisia tehtavia. Luistelukoulun organisointiin liittyvat kokonaisuus on
luistelukouluvastaavalla. Lisdksi paatoimisissa valmentajissa on rekisterivastuuhenkil6ita, jotka
huolehtivat Suomisportin jasenrekisterista seka Taikkarin testirekisterista. Toiminnanjohtajan
palkkaaminen ei ole toistaiseksi ollut taloudellisesti mahdollista, joten puheenjohtaja ja muut
hallituksen nimenkirjoittajat tekevat paljon toiminnanjohtajien tydnkuvaan sopivia toita.

5.3. Rekrytointi

Paatoimisten valmentajien tyosuhteet laitetaan Taitoluisteluliiton sivuille haettavaksi. Ennen
hakuilmoitusta hallitus ja valmennuspaallikko paattavat tyotehtavat ja hakuilmoituksen sisallon.
Paatoimisten valmentajien palkkaamisessa sovitaan erillinen haastattelutiimi, jossa on
valmennuspaallikko seka hallituksen edustajat. Paatoimisten valmentajien rekrytoinnissa seura
kayttaa myos koetunteja jaalla. Paatoimiset valmentajat voivat tyoskennelld myds osa-aikaisesti.

Tuntivalmentajien kohdalla rekrytointimenettely on kevyempi. He tyoskentelevat osa-aikaisina
vaihtelevalla tydajalla. Uusien tuntivalmentajien tarvetta arvioidaan kauden aikana. Usein
tuntivalmentajien kohdalla hyédynnetdan seuralle tulleita kyselyita valmennustyosta.
Valmennuspaallikdn rooli on keskeinen tuntivalmentajia rekrytoidessa, mutta myds puheenjohtaja
tai muu hallituksen edustaja haastattelee heidat.

Luistelukouluohjaajat sovitaan aina yhdeksi kaudeksi kerrallaan ja haku jarjestetdaan elokuussa.
Luistelukouluohjaajien rekrytoinnissa on mukana luistelukouluvastaava seka hallituksen edustaja.

Seura tarkastaa tyosuhteen alussa tyontekijoiden rikosrekisteriotteet lasten kanssa toimimisen
vuoksi (Otteet lasten kanssa toimimiseen - Oikeusrekisterikeskus). Lisdksi uusilta tyontekijoilta

edellytetdan 3kk kuluessa vastuullinen valmentaja -verkkokurssin suorittamista. Muille Lasten
luistelun linjauksen -kursseille osallistutaan kunkin valmentajan/ohjaajan kanssa erikseen sovitusti
ensimmaisen vuoden aikana.

6. Seuraorganisaation toiminta
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6.1. Seuran toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset

Skating Club Turku ry on yhdistys (urheiluseura=seura), jonka toimintaan vaikuttavat useat lait ja
asetukset seka viranomaismaaraykset.

Yhdistyslaki (Yhdistyslaki | 503/1989 | Lainsdaadanto | Finlex) on keskeisin seuran toimintaan

vaikuttava laki. Suomessa Patentti- ja rekisterihallitus ohjaa yhdistysten toimintaa ja yllapitaa
vhdistyksen toimintaan liittyvia dokumentteja kuten seuran sdaantdja, puheenjohtajaa, seuran
nimenkirjoittajia seka muita yhdistyksen perustamisdokumentteja.

Toiminnassa huomioimme myds tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslain seka YK:n lasten oikeuksien
sopimukset.

TyOnantajana toimiessaan seura noudattaa ajantasaista tyolainsaadantoa, kuten tyésopimuslakia
seka muita tydnantajana toimimisen velvoitteita. Seuran tydsopimuksissa noudatetaan
Urheilujarjestodjen tyéehtosopimuksen urheiluseuroja koskevan liityntapoytakirjan saannoksia.

Naytosten ja kilpailuiden jarjestamisessa seura huomioi, Teosto-luvan, arpajaislain seka
kokoontumislain velvoitteet. Kaikessa toiminnassa huomioimme, ettd seuralla on riittavat
vakuutukset.

Tietosuojavaltuutetun toimisto on ohjeistanut seuroja henkilotietojen kasittelyssa ja seuralla on
rekisteriseloste.

6.2. Vuosikello

Seuran vuosikello auttaa toiminnan ennakoinnissa ja tehtavien hoitamisessa, koska seuran
luottamushenkilot toimivat vapaaehtoisina. Vuosikellon tarkoitus on kuvata, mita SCT:n
toiminnassa tapahtuu eri kuukausina. Vuosikelloja on kaksi. Toinen vuosikello on tarkoitettu
luistelijoille ja heidan perheilleen kuvaamaan tapahtumien sijoittumista eri ajankohtiin ja toinen
kuvaa hallituksen toimintaa. Lisdksi valmentajilla on oma vuosikello, joka muodostaa pohjan
valmennustyon vuosisuunnittelulle.

Koko seuran vuosikello

Ajankohta | Seura Kilpapolku Harrastepolku

Heindkuu Starttileirit kilpa- ja
kilpavalmennusryhmille

i osan harrasteryhmista
Vanhempainillat )
syyskausi alkaa

Elokuu Syyskauden infot perheille | Syyskausi kaynnistyy Harrastekilparyhmien ja
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Valmentajien ea-koulutus

MJ- ja MINJ-kisakausi

(3v valein) kaynnistyy
Syyskuu Seurapaiva ISU-sarjoissa kilpailevien Luistelukoulu- ja
kisakausi kdaynnistyy useimmat
Valokuvaus i
harrasteryhmat
Varainhankinta 1/4 kdynnistyvat
Lokakuu Tilinpaatos ja Tahtisarjojen kilpailukausi | Mahdollinen syysloman
toimintakertomus kaynnistyy . o
) luistelupdiva
valmistuvat T
Syysloman tehopaivat
Marraskuu | Seuran saantdmaardinen
syyskokous
Joulukuu [ Joulunaytos Joululoma Syyskauden
harrasteryhmat
Varainhankinta 2/4 o Y
paattyvat
Tammikuu Mahdollisia tehopadivia tai | Talvikauden
ohjelmatapahtumia harrasteryhmat ja
koulujen loma-aikaan luistelukoulut
kdynnistyvat
Helmikuu [ Varainhankinta 3/4
Maaliskuu | Valmennus suunnittelee ja | Kilpailukausi tulossa Talvikauden
informoi uusien ryhmien paatokseen harrasteryhmat
muodostamisen . . paattyvat naytokseen
_ Finaalit
periaatteet
Luistelijoiden keskustelut
alkavat
Huhtikuu | Kevatnaytos Kilparyhmien Osa harrasteryhmista
ryhmamuutokset jatkuu kevatkauden
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Toukokuu | Varainhankinta 4/4 Uusi passikausi alkaa Kevatkauden
R, Uudet ryhmat toiminnassa | harrasteryhmat
Sdantomaarainen . }
.. paattyvat
kevatkokous, seuraavan
kauden puheenjohtajan ja
hallituksen valinta
Toimintasuunnitelman
laadinta
Kesakuu Kevatjuhla Kesdaloma alkaa Kesdaloma
juhannusviikolta

Hallituksen vuosikello

markkinointi
Seurapaivan ja valokuvauksen suunnittelu

Seuran jarjestamien kilpailuiden
aikataulutus ja vapaaehtoisten
kisatiimildisten kontaktointi

Hallituksen kokous

Ajankohta | Hallituksen asiat Muut toimijat
Heindkuu [ Hallituksen kokous Valmennuksen kanssa
hteistydssa uuden kauden
Uuden hallituksen toimikausi alkaa. Uusien y“ .y ] L
. . ) kdynnistymiseen liittyvat asiat
jasenien perehdytys seka hallituksen )
e ) i e mm. jdiden jako seuran
jarjestaytyminen ja tehtdvanjako )
ryhmille

PRH:n tietojen paivitys
Kausiohjeen laadinta
maksuohjeen laadinta

Elokuu Kauden kaynnistymiseen liittyvat asiat kuten | Kausi- ja maksuohjeen

tiedotus
Kuvauslupa

myClub-kayttdoikeuksien
paivitys ja hyvaksynta

Seuran rekisterivastuullisten
tarkistus ja nimedminen
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Valmennuksen kanssa
yhteisty6 kauden
kdynnistymisessa

Kevaan tila-avustuksen
ennakkonosto

Kehittamisiltapaiva hallituksen
ja valmentajien kesken

Syyskuu

Tilinpaatoksen ja vuosikertomuksen laadinta
kaynnistyy

Hallituksen kokous
Talkootyoohjeen tarkistus

Saantojen tarkistus

Luistelupassien tarkistus
(passivastaava)

Lokakuu

Turun kaupungin avustusten haku

Tilinpaatoksen ja vuosikertomuksen
hyvaksynta

Hallituksen kokous

Suomen Taitoluisteluliiton
syyskokous ja seuraseminaari

Marraskuu

Saantomaarainen syyskokous, jossa
tilinpaatos ja vuosikertomus vahvistetaan

Hallituksen kokous

Joulukuu

Joulunaytoksen jarjestelyt mm.
yleisdétapahtumailmoitus poliisille

Harrasteryhmien talvikauden markkinointi ja
hinnoittelu

Mahdollinen hallituksen kokous

Tammikuu

Kevat- ja kesajaiden varaus
Hallituksen kokous

Palautekyselyt

Luistelupassien tarkistus
(passivastaava)
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Helmikuu | Hallituksen kokous

Maaliskuu | Kevatnaytoksen hallinnolliset asiat Ryhmatietojen toimitus

. . . Liikuntapalveluihin
Ryhmarakenteen vahvistaminen

Hallituksen kokous

Huhtikuu Toimintasuunnitelman valmistelu Suomen Taitoluisteluliiton

i . . kevatkokous
Uusien hallituksen jasenten rekrytointi
Kehittamispaiva
Hallituksen kokous P

Toukokuu | Hallituksen kokous Losutan vuosikokous,
Sdantomaardinen kevatkokous (touko- téhtikisoje.n ensi kauden
kesakuussa), uuden kauden hallituksen ja Kisasuunnitelma
puheenjohtajan valinta,
toimintasuunnitelman vahvistaminen,
jasenmaksun vahvistaminen, tilintarkastajan

hyvaksynta

Kesdkuu Hallituksen toimintakausi pdattyy, viimeinen | Valmentajien kevatjuhlat
kokous.

Hallituksen jasenten tehtadvien vaihto

6.3. Seuran sdaantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen

Yhdistyksen sdaantomaaraiset kokoukset ja hallituksen kokoukset ovat kaksi eri asiaa.
Saantomaaraisiin kokouksiin on kaikilla seuran jasenilla mahdollisuus osallistua ja niissa on
mahdollista ja oikeuskin vaikuttaa seuran toimintaan. Skating Club Turku ry:n toiminnassa on
maaritelty kaksi vuosittaista kokousta. SCT pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous
pidetdadn maalis-kesakuussa ja syyskokous heind-marraskuussa hallituksen maaraamana paivana.

Seuran kokoukseen voi osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattdessa myos
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai
ennen kokousta. Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman
vuorokautta ennen kokousta sahkopostitse.

Seuran sdadannoissa on madaritelty kevat- ja syyskokouksissa kdsiteltavat asiat seka yhdistyksen
kokouksessa danioikeutetut. Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella viisitoista (15) vuotta
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tayttaneelld varsinaisella jasenelld yksi dani. Kannattajajasenelld on lasnaolo- ja puheoikeus, mutta
ei danioikeutta. Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei séanndissa ole toisin maaratty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista d4nistd. Adnten mennessi tasan ratkaisee
kokouksen puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio

6. vahvistetaan varsinaisten jasenten liittymis- ja jdsenmaksun suuruus seka kannattajajasenten
liittymis- ja jdsenmaksun suuruus seuraavalle toimintakaudelle

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

8. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

9. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10. kokouksen paattaminen

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyodjarjestys

5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

8. kokouksen paattdminen

6.4. Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet

a. Seuran saannoissa maaritellyt jasenten oikeuden ja velvollisuudet
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Yhdistykseen eli SCT:n jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja

saannot. Kannattajajaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka

haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.
Yhdistyksen jasen sitoutuu noudattamaan:
e seuran saantoja tai niiden nojalla annettuja muita maarayksia ja paatoksia
e niiden jarjestdjen, joiden jasen seura on, sdantoja tai niiden nojalla annettuja muita
maarayksia ja paatoksia
e urheilun eettisia periaatteita

¢ kulloinkin voimassa olevaa kansainvalista ja kansallista antidopingsdaannostoa ja
kansainvalisen lajiliiton antidopingsaannostdja seka kansainvalisen olympiakomitean
antidopingsaannostoja

o kilpailutulosten ja -tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia sdaanndstoja
Varsinaiset ja kannattajajasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Jasenmaksut laskutetaan kauden alkaessa elokuussa tai sen jalkeen ensimmaisen laskun
yhteydessa. Jasenmaksu on voimassa SCT:n tilikauden ajan (1.7.-30.6.).

Seuran sdaantdjen mukaan jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksessa
poytakirjaan merkittavaksi.

Yhdistyksen (SCT:n) hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jdsen on jattanyt eraantyneen
jasenmaksunsa maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvollisuudet, joihin han on
vhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa tai sédanndissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

Jasen, joka toimii yhdistyksen eli SCT:n toimintaperiaatteiden ja hyvan urheiluhengen vastaisesti tai

hyvia tapoja loukkaavasti (vakivalta, torkea kielenkaytto, epaasiallinen toiminta, tuomarin
harhautus, sdantokikkailu), voidaan hallituksen paatoksella erottaa yhdistyksesta.

b. Seuran luistelun linjauksessa ja vastuullisuuslinjauksista [6ytyvat jasenten oikeudet ja
velvollisuudet. Nama tarkistetaan kausiohjeistuksen paivityksen yhteydessa elokuussa.

6.5. Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittaminen seurassa

Kevatjuhlassa jaetaan SCT:n arvojen perusteella kiertopalkinnot sellaisille, valituille luistelijoille,
jotka ovat edistdaneet arvojen mukaista toimintaa kuluneella kaudella.
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SCT:n ARVOT

e avoimuus

e kunnioitus

e positiivisuus

e tavoitteellisuus
o ystavallisyys

Lisaksi kiitimme valmentajia ja ohjaajia joulundytoksessa seka kevatjuhlassa.

Yhteisollisyys nakyy seurassa yhdessa tekemisena, luistelijoiden kannustamisena seka
osallistumalla aktiivisesti seuratoimintaan. SCT:n toiminta edellyttaa vapaaehtoistyota.
Varainkeruussa kannustamme aktiivisuuteen esimerkiksi parhaiten tuotemyynnissa
onnistuneen. Yhteisollisyyden kehittamisessa erityisesti valmentajilla ja ohjaajilla on tarkea rooli,
koska he kohtaavat nuorempien luistelijoiden vanhempia sdaannoéllisesti.

6.6. Sidosryhmatyoskentely

Seura osallistuu mahdollisuuksien mukaan Suomen Taitoluisteluliiton, Turun kaupungin seka
LoSuTa:n tapahtumiin ja toimintaan. SCT tekee yhteistyota Turun seudun Urheiluakatemian kanssa.
SCT osallistuu vuoden aikana useisiin Turun kaupungin Liikuntapalveluiden jarjestamiin tilaisuuksiin
esimerkiksi Boostii-kamppanjat ja muut matalankynnyksen liikuntatapahtumat.
Sidosryhmatyoskentelya tekevat seka valmentajat, ettd hallituksen jasenet.

6.7. Viestinta

6.7.1. Sisainen viestinta

Valmentajat seka seuran hallitus tiedottavat padasaantoisesti myClub-palvelun kautta. Kiireellisissa
tilanteissa yhteydenotto voi tapahtua myos puhelimitse. Yhteystiedot tarkistetaan aina kauden
alussa, mutta muuttuneet yhteystiedot on tarkeaa ilmoittaa vastuuvalmentajalle seka laskutukseen
kesken kauden. Vastuuvalmentajan tehtdva on huolehtia omien vastuuryhmien informoinnista.
Huoltajien informointi on tarkeda, jotta vanhemmat ovat tietoisia luistelijoiden asioista.

Osassa ryhmia on kayt6ssa myos WhatsApp -ryhmat, joiden kautta valmentajat voivat olla
yvhteydessa luistelijoihin. Lisdksi esikilpa-, kilpa- ja kilpavalmennusryhmissa on luistelijoiden
huoltajien yllapitamia WA-ryhmia. Naiden toiminta perustuu vapaaehtoiseen huoltajaan, joka
valittaa esimerkiksi naytoksiin tai muihin talkootdihin liittyvia viesteja huoltajille.
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Kauden aikana luistelijoiden huoltajille pidetdan infotilaisuuksia, joissa kerrotaan luistelijan ryhman
seka seuran toiminnasta ja ajankohtaisista asioista. SCT:n hallitus tiedottaa ajankohtaisista asioista
saannollisesti. Hallituksen yhteystiedot [6ytyvat seuran nettisivuilta seka kausiohjeen lopusta.

6.7.2. Ulkoinen viestinta

Seura viestii toiminnastaan ensisijaisesti seuran verkkosivuilla www.skatingclubturku.fi.

Ulkoiseen viestintaan kaytetadan myds seuran Instagram- ja Facebook-tileilld. Seuran toiminnasta
voidaan viestia ja tapahtumia mainostaa myés mm. paikallislehdissa (printti, digi, verkko), alueen
sosiaalisen median eri kanavissa ja ryhmissa seka ilmoitustauluilla.

Seuran nakyvyyttd pyritdan edistamaan sidosryhmien suuntaan osallistumalla aktiivisesti eri
toimijoiden tapahtumiin ja tilaisuuksiin.

Seuran verkkosivujen paivityksesta vastaavat hallitus ja valmennuksen edustaja yhdessa. Seuran
verkkosivuilla on kerrottu ryhmien toiminnasta, hinnoista seka valmennuksesta tarkemmin.

Kuvausluvat kysytdan aina vuosittain, kun myClubin tiedot tarkistetaan tai kun uusi luistelija liittyy
seuraan.

6.7.3. Kriisiviestinta

Seuralla on hallituksen hyviaksyma kriisiviestintdohje (kts. 8.3.2), joka tarkistetaan
toimintakausittain ja paivitetaan tarvittaessa.

6.8. Koulutustoiminta

Taitoluistelussa valmentajilla on lajiliiton koulutusta seka osalla muuta koulutusta esim.
fysioterapeutin tutkinto. SCT on kuvannut valmentajien koulutustausta verkkosivuillaan.

Jokainen SCT:n valmentaja on suorittanut maksuttomat Seura tydnantajana, Vastuullinen
valmentaja (Olympiakomitea), Et ole yksin (Vaestoliitto) seka yli 10-vuotiaiden lasten kanssa
tyoskentelevat lisdksi Nuori mieli urheilussa (Mieli ry) -verkkokoulutukset. Lisaksi SM-sarjoissa
kilpailevia luistelijoita valmentavien on suoritettu Taitoluisteluliiton maarittelemat antidoping-
kurssit.

Kurssisuoritukset tarkistetaan aina lokakuussa seka huhtikuussa.

Seuran valmentajat osallistuvat Taitoluisteluliiton seka Turun kaupungin ja myds muiden
toimijoiden jarjestamiin tdydennyskoulutuksiin. Valmennuspaallikko seuraa valmentajien
taydennyskoulutuksen tarvetta ja ohjaa tdydennyskoulutukseen. LiikuRy:n koulutuksiin on myos
mahdollista osallistua kauden aikana.
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Hallituksen jasenet suorittavat Suomen Olympiakomiten laatimia seurakoulutuksia.

Kilpailukauden alkaessa seura on yhdessa taitoluisteluliiton kanssa jarjestanyt vapaaehtoisille
luistelijoiden vanhemmille koulutusta kisojen jarjestamiseen liittyen. Seura ei itse toimi
tuomarikoulutuksen jarjestajana vaan kisojen tuomarit hankitaan Taitoluisteluliiton
tuomariryhmasta.

6.9. Toiminnan arvioint

Seuran toimintaa arvioidaan sisaisesti sdannollisilla palautekyselyilla seka hallituksen oman tyon
arvioinneilla kerran vuodessa (maaliskuu). Lisdksi seuran tavoitteleman Tahtimerkin my6ta seuran
toimintaa arvioidaan myos ulkoisesti Tahtiseura-auditoinneilla kolmen vuoden valein (tassa
vaiheessa tahtimerkkia ei vield ole).

Seuralla ei ole vield Tahtimerkkia, mutta sita haetaan vuonna 2026 dokumenttien valmistuttua.
Hallituksen sihteeri toimii Tahtimerkki-vastaavana.

7. Valmennuslinjaus

7.1. Yleista

Skating Club Turku ry ohjaus- ja valmennuslinjaus on kuvaus tavoista ja sisall6istd, jotka ohjaavat
ohjaajien ja valmentajien toimintaa. Linjaus tukee seuran toimijoita ohjauksen ja valmennuksen eri
vaiheissa. Lisaksi se on samalla katsaus siita, miten seurassa odotetaan ohjaajien ja valmentajien
toimivan. Ohjaus- ja valmennuslinjauksella pyritdan takaamaan seuran yhdenmukainen ja laadukas
toiminta harjoitusryhmasta riippumatta. Ohjaus- ja valmennuslinjauksen tavoitteena on myds
mahdollistaa valmentajien omille ajatukset ja ideat vastuuryhmiensa valmennuksesta seuran
periaatteita noudattaen. Ohjaus- ja valmennuslinjaus perustuu jatkuvan kehittdmisen malliin, jossa
toiminnan arviointia ja kehittdmistd toistetaan jatkuvasti.

7.1.1. Arvot ohjaajan ja valmentajan toiminnassa

Ohjaajan ja valmentajan toimintaa ohjaavat seuran arvot, jotka tulevat nakyville toiminnan kautta
paivittdisessa tyoskentelyssa. Arvojen tehtdva on tukea niin urheilullista kuin henkista kasvua.

Pyrimme valmennustoiminnassa kattavaan avoimuuteen seka selkedan ja lapindakyvaan viestintaan.
Ohjaaja ja valmentaja kayvat viestintda monella eri tasolla (luistelijat, perheet, seuratoimijat,
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valmennustiimit). Onnistuneen ja avoimen viestinnan takaamiseksi rakentava seka nakemyksia
vaihtava vuorovaikutus on tarkeaa kaikilla tasoilla. Ohjaajat ja valmentajat pitavat ryhman
vanhemmille ja luistelijoille kauden aikana 1-2 tapaamista, joissa vanhemmat voivat yhdessa
valmentajan kanssa keskustella ryhmaa koskevista asioista. Lisaksi vanhemmille on ilmoitettu tapa,
jolla ryhman vastuuvalmentajaan voi olla yhteydessa kauden aikana.

Valmennustiimin sisalla avoimuus tuodaan nakyville sdannéllisena vuorovaikutuksena. Tiimista
riippuen yhteisia keskusteluja ja tapaamisia pidetdan viikoittain, kuukausittain tai puolivuosittain.
Jokaisen ohjaajan tai tyontekijan ndakokulmat ja kuuleminen on tarkeda yhteisen linjan
saavuttamiseksi. Valmennustiimissa pystytdan tuomaan myos vaikeita asioita keskusteluun.
Luistelijoille avoimuus nayttaytyy keskustelemalla ja ottamalla puheeksi heita koskevat asiat.

Ohjaajan seka valmentajan jokapaivaiseen ja keskeiseen toimintaan kuuluu kunnioitus. Ohjaajat ja
valmentajat kohtelevat kaikkia luistelijoita, perheita ja kollegoja tasapuolisesti seka arvostavat
jokaisen yksilollista kehitysta sen hetkisen tilanteen mukaan. Ohjaajat ja valmentajat kunnioittavat
toisten aikaa saapumalla ajoissa valmennustapahtumaan ja huolehtimalla asianmukaisesti
suunnitelmista seka valineista. Paatoksenteossa ohjaajat ja valmentajat kunnioittavat muiden
mielipiteitd, vaikka se poikkeaisi omasta nakemyksesta. Vastavuoroisella kunnioituksella edistetdan
keskinaista luottamussuhdetta.

Positiivisuus edistaa harjoittelun ilmapiiria ja rakentaa luottamusta ohjaajan/valmentajan ja
luistelijan valille. Myonteinen, eteenpain katsova palaute, tukee luistelijan itseluottamuksen
kehittymista. Toiminnalla tuemme kasvun ajattelutapaa, jossa ohjaaja/valmentaja uskoo
harrastajan kykyyn oppia uutta ja kehittya taidoissaan eteenpain. Ohjaaja ja valmentaja toimivat
omalla esimerkillaan ryhman positiivisen ilmapiirin luojana.

Toimimme arjessa tavoitteellisesti monella eri osa-alueella. Tavoitteellisuus nakyy niin urheilullisen
tavoitteen asettamisessa ja niiden saavuttamisessa kuin jatkuvassa valmennuslaadun arvioinnissa
ja kehittamisessa. Urheilullisen tavoitteen asettamisessa kuljetaan pienempien ldhitavoitteiden
kautta kohti pitkan aikavalin tavoitetta. Huomioimme sopivan kokoiset seka tasoiset tavoitteet ika-
ja ryhmakohtaisesti. Ymmarramme, etta tavoitteita tulee tarkastella ja suunnata uudelleen aika-
ajoin kunkin luistelijan mukaan. Ohjaajat ja valmentajat toimivat esimerkkeina ja ottavat puheeksi
niin urheilullisia kuin arjen laadun tai tekemisen tavoitteita, joiden kautta tavoitteellisuuden
merkitys valittyy seuran luistelijoille.

Ystavallisyys, on arvo, joka tukee kaikkea toimintaamme. Ystavallinen vuorovaikutus ohjaajien,
valmentajien, luistelijoiden, perheiden, seurahenkildiden seka sidosryhmien kanssa luo myonteisen
ilmapiirin ja tukee kaikkien muiden arvojemme toteutumista.
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7.1.2 Arvot luisteluryhmissa

Seuran toiminta perustuu ryhmaharjoitteluun. Toimivan ryhman perusperiaatteisiin kuuluu seuran
arvojen mukainen toiminta. Luistellessaan SCT:n harjoitusryhmissa luistelija sitoutuu
noudattamaan seuran maarittelemia arvoja: avoimuus, kunnioitus, positiivisuus, tavoitteellisuus ja
ystavallisyys. Kunkin toimintakauden alussa jokainen SCT:n harjoitusryhma luo yhteiset
pelisadannot. Epaasiallisen tai pelisdantdjen vastaisen toiminnan ilmetessa joko valmentaja tai
seuran hallitus on velvollinen puuttumaan tilanteeseen keskustelemalla asiasta luistelijan seka
hdnen huoltajiensa kanssa.

7.1.3 Pelisaannot ryhmissa

Pelisaantdjen luominen perustuu seuran eettisiin ohjeisiin, seuran kirjattuihin toimintaohjeisiin,
seuran madrittelemiin arvoihin seka sitoutumisesta toimia arvojen mukaisesti. Kukin ryhma luo
ryhmakohtaiset pelisadnnot uuden toimintakauden alussa. Pelisaantdjen luomisesta vastaavat
ryhman luistelijat yhdessa ryhman vastuuvalmentajan kanssa. Luistelijoiden allekirjoittamat
pelisddannot kirjataan kaikkien nahtavaksi SCT:n ryhmakohtaisille verkkosivuille. Ryhma, kuten
luistelukoulu, luo valmentajien avustuksella pelisaannot yhdessa huoltajien kanssa. Yhteisesti
sovittujen pelisdantdjen vastaisen toiminnan ilmetessa, asia kasitellaan sovittelun periaatteita
noudattaen asianomaisen/asianomaisten kanssa, auttaen heidat takaisin ryhman saantojen
mukaisen toiminnan pariin.

Ryhmakohtaisten pelisaantdjen luominen ja niihin sitoutuminen kehittaa luistelijan vastuullisuutta
seka sitoutumista yhteisen tavoitteen eteen. Parhaimmillaan pelisadanno6t ovat osa ryhman
ystavallista ja motivoivaa toimintakulttuuria, ja jotka tukevat ryhmahengen kasvua seka
turvallisuuden tunnetta.

7.1.4 Valmennuksen kokonaisuus ja periaatteet

Seuran valmennustoimintaa ohjaavat seuran yhteiset arvot: avoimuus, kunnioitus, positiivisuus,
tavoitteellisuus ja ystavallisyys. Nama arvot nakyvat arjen toiminnassa ja luovat perustan
ilmapiirille, jossa jokaisella luistelijalla on mahdollisuus kasvaa, oppia ja kehittya. Ohjauksessa ja
valmennuksessa korostuvat vuorovaikutus, ihmislahtdisyys, kannustavuus ja jatkuva oppiminen.
Ohjaus perustuu arvostavaan puheeseen ja kuuntelemiseen - ohjaajat ja valmentajat ovat
turvallisia aikuisia, jotka ovat aidosti Iasna ja kiinnostuneita seurassa harrastavista luistelijoista.

7.2.1 Miten suunnittelemme harjoitukset?

Seuran harjoitukset koostuvat jaa- ja oheisharjoittelusta. Harjoitusten sisaltd painottuu lajitaitojen,
fyysisten ominaisuuksien sekd mahdollisuuksien mukaan lajia tukevien liikuntamuotojen, kuten
tanssin ja baletin kehittdmiseen. Harjoitukset suunnitellaan harrastajien ika- ja taitotason
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mukaisesti. Fyysisten ja teknisten taitojen ohella harjoittelussa huomioidaan myos sosiaalinen
ulottuvuus ikatasoisesti. Ryhmien harjoitusilmapiiriin vaikutetaan kauden aikana erilaisin keinoin,
jotta jokainen kokee olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi.

Luisteluryhmien yleisista tavoitteista vastaa ryhman vastuuvalmentaja. Vastuuvalmentajan nimi ja
yhteystiedot |0ytyvat seuran verkkosivuilta ja ne informoidaan perheille kauden alussa. Ryhman
iasta seka taitotasosta riippuen ryhmalle luodaan joko ryhmakohtaiset tavoitteet tai
yksilollisemmat taitotavoitteet. Edistyneiden kilpaluistelijoiden kanssa tavoitteen asettamisessa
huomioidaan myds laajemmin luistelijan muutkin elamanalueet, kuten koulun ja muiden
harrastusten yhdistaminen kilpaurheiluun. Tavoitteiden asettaminen tehdaan yhteistydssa ryhman
/ luistelijan kanssa.

Ryhmien harjoitusten sisallosta ja painopisteista vastaa ryhman vastuuvalmentaja. Harjoitussisallot
perustuvat harjoitussuunnitelmaan, joka sisaltda ryhmakohtaiset tavoitteet ja teemat
harjoituskauden ajalta. Suunnittelussa otetaan huomioon ryhman ika-, taito- ja harraste seka/tai
kilpaurheilullinen taso. Harjoitussuunnitelma rakentuu kausi-, viikko- ja tuntitasoille.
Kilpavalmennusryhmissa korostuu yksiléllisyyden huomioiminen osana suunnittelua.
Ennakoitavuus kauden tapahtumista on tarkea osa toiminnan suunnitelmallisuutta ja kdaytannon
toteuttamista. Yhteistydssa valmentajan kanssa luistelija voi soveltaa yksittaisia harjoitusjaksoja tai
harjoitteita omien tavoitteidensa ja terveydentilansa mukaisesti.

Luistelijoiden taidon oppimista ja fyysisten ominaisuuksien kehitysta seurataan saannollisesti eri
keinoin, ika- ja taitotaso huomioiden. Seurantaa on seka arkiharjoittelussa etta erillisina
seurantatapahtumina tai jaksoina. Seurannasta vastaa ryhman vastuuvalmentaja tai muu
seurantaan perehtynyt vastuuhenkild, esim. fyysisten ominaisuuksien testit. Kehityksen seuranta
on avointa ja informatiivista, ja siitd viestitdan selkeasti luistelijoille. Myo6s huoltajille valitetaan
tietoa luistelijoiden edistymisestad kauden aikana. Seurannan ytimessa ovat kysymykset “miksi tata
asiaa seurataan?” “miten voimme hyddyntaa seurannasta saatuja tuloksia kehityksen eteenpain

viemiseksi?”.

Kilparyhmien luistelijoiden kohdalla valmentajat antavat suositukset sopivista kilpailusarjoista
kokonaistilanteen perusteella. Paatoksenteossa otetaan huomioon luistelijan oma nakemys
tilanteesta seka huoltajien toiveet ja heiddan mahdollisuutensa osallistua lapsen harrastuksen
tukemiseen.

Ryhmien kokoonpanot suunnitellaan vuosittain seuran luistelijamadaran mukaisesti ennen uuden
toimintakauden alkua (kevat). Luisteluryhmien kokoonpanoista seka kriteereista vastaavat
valmennustiimit yhdessa valmennuspaallikon kanssa. Ryhmien kriteereissa huomioidaan
l[apinakyvyys. Seuran hallitus hyvaksyy ryhmarakenteen ylatasolla osana seuran uuden kauden
toimintasuunnitelmaa seka talousarviota. Ryhmarakenteiden kriteerit julkaistaan luistelijoille seka
huoltajille ennen kevaan kehityskeskusteluiden alkua. Huomioitavaa on, ettd SCT:n luisteluryhmien

41



kriteerit mukailevat kunkin kauden luistelijoiden maaraa, jonka vuoksi ryhmien koko tai kriteerit
saattavat vaihdella kaudesta riippuen. Ryhmarakenteen pitaa olla myos taloudellisesti jarkeva.

7.2.2 Miten ohjaamme ja valmennamme

SCT:n tarkoituksena on antaa tasapuolista seka luistelijalahtoista ohjausta ja valmennusta kaikille
luistelijoille ika- tai taitotasosta riippumatta. Ohjaus- ja valmennustydn laadukkuus ja
asiantuntevuus on meille tarkeaa. Harjoitusympariston luomisessa huomioidaan seka fyysinen etta
psyykkinen turvallisuus monella eri tasolla. Tama mahdollistaa lapsen ja nuoren terveellisen kasvun
seka kehityksen. Harjoitukset suunnitellaan siten, ettd ne ovat ika- ja taitotasolle sopivia,
motivoivia seka kehitystd eteenpain vievia. Tavoitteellisille ja harjoitteluun myo6nteisesti seka
iloisesti suhtautuville luistelijoille pyrimme luomaan mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen,
kehittymiseen ja menestymiseen myos kilpaluistelijoina.

Ohjaajien ja valmentajien luoma ilmapiiri seka toteuttama ohjaus / valmennus arjessa perustuu
myonteiseen, iloiseen ja palkitsevaan toimintaan, jossa kaikki seuran luistelijat saavat
ansaitsemaansa kunnioitusta ja arvostusta. Oppimisen ja kehittymisen ydinkohtana toimii
ihmislahtoisyys. Korostamme vuorovaikutuksen merkitysta niin ohjaaja/valmentaja - luistelija
suhteessa kuin myos ohjaaja/valmentaja - perhe suhteessa.

Jokaisella seuran harjoitusvuorolla on paikalla vahintaan yksi 18 vuotta tayttanyt ohjaaja tai
valmentaja.

7.2.3 Miten annamme palautetta

Palautteen antaminen on osa valmennusprosessia. Sen lahtokohtana on ajatus, ettd jokainen
luistelija ansaitsee palautetta, ja jokaisella on oikeus tulla nahdyksi harjoitustilanteessa. Palautteen
antamisessa huomioidaan reiluus, selkeys, johdonmukaisuus seka oikea-aikaisuus. Palaute on
kannustavaa, rakentavaa seka kehitysmyonteista. Palautteen tarkoitus on tukea luistelijan kasvua ja
ohjata kohti tulevaa kehitysta. Palautteen antamisessa huomioidaan luistelijan ika seka
kehitysvaihe. Keskiossa ovat luistelijan vahvuudet ja potentiaali. Nuorempien luistelijoiden kohdalla
perheiden osallistaminen palautteenvaihtoon ndhd&dan tarkeana osana yhteisty6td. Myos ohjaajat
ja valmentajat pyytavat saannollisin valiajoin palautetta valmennustoiminnastaan (yksittaiset
tunnit, harjoitusjaksot, seuran palautekyselyt). Palautteen vastavuoroisuus on toimintaa eteenpdin
vievaa.

7.2.4 Miten osallistamme

Osallisuuden vahvistaminen on keskeinen osa SCT:n toimintakulttuuria, ja sen merkitys
ymmarretaan myos motivaation yllapitdmisen seka vahvistamisen kannalta. Suunnitteluprosessissa
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kuullaan luistelijoiden ideoita ja toiveita, joita pyritddn huomioimaan paatoksenteossa.
Luistelijoiden kanssa kdydaan saannollisia keskusteluja harjoittelusta ja heille annetaan
mahdollisuus ilmaista mielipiteitddan seka tehda ehdotuksia. Suunnitteluvaiheessa tavoitteellisten
kilpaluistelijoiden kanssa huomioidaan luistelijan oma nakemys kehityksesta ja tavoitteen
asettamisesta. Valmentaja ja luistelija (tarkoitetaan kilpaurheilijaa) sopivat ja asettavat yhdessa
kevaisin seuraavalle kaudelle tulos-, taito-, fyysiset- ja psyykkiset tavoitteet. Tavoitteiden seuranta
on urheiluseurassa jatkuvaa ja siihen osallistuvat seka valmentaja, etta luistelija.

Seuran kilpaurheilijoiden valmentajat tekevat saannollista yhteistyota Taitoluisteluliiton
asiantuntijoiden kanssa. Valmentajat, valmennuksen asiantuntijoina, luovat jokaiselle
kilpailukaudelle valmennussuunnitelman, jonka perusrunkoa kilpaurheilijat noudattavat. Harjoitus-
ja kilpailukaudella luistelijan osallistaminen tulee esiin arjessa yksittdisissa harjoituksissa ja/tai
harjoitusjaksoissa, kilpailuissa jne. Luistelijan osallistaminen tukee heiddn kokonaisvaltaista
kasvuaan seka kehittdaa valmiuksia ottaa vastuuta omasta harjoittelusta ja kehityksesta. Samalla
heitda ohjataan ymmartamaan harjoittelun tavoitteet seka oman tekemisen merkitys osana
urheilupolkua.

Seura tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa harjoittelun maaraan kunkin kauden jaaaikojen sallimissa
rajoissa. Elamantilanteiden muutoksiin suhtaudutaan myonteisesti, ja ne otetaan huomioon
valmennussuunnitelman eri osa-alueilla.

7.3 Elementtitestit ja kilpaileminen

Skating Club Turku ry:ssa noudatetaan STLL ohjeita ja Lasten luistelun linjausta kilpailu- ja
testikdytanndissa.

7.3.1 Elementtitesteihin osallistuminen

Skating Club Turku noudattaa Taitoluisteluliiton ohjeistusta testeihin osallistumisesta.

Todetaan, etta testeihin kuuluvia elementteja harjoitellaan SCT:ssa lapi kauden, koska
testivaatimukset perustuvat laadukkaaseen lajitaito-osaamiseen. SCT:ssa tavoitteena on, etta
elementit suoritetaan jo kilpailuissa luistelijan omassa ohjelmassa, jos se on mahdollista.

Kun testitilaisuus on tiedossa, valmentaja videoi harjoituksissa luistelijan elementit ja antaa
palautetta ja harjoitusohjeita siihen, mita luistelijan tulisi harjoitella lisaa, jotta tavoite testin
lapdisemisesta onnistuu. Ennen testia voidaan jarjestdd myds testisimulaatio oman ryhman
harjoituksissa. Testeihin osallistutaan silld oletuksella, etta suoritus menee lapi. Valmentajat
suosittelevat testeihin osallistumista luistelijalle, kun se on ajankohtaisia ja luistelija hallitsee kaikki
kyseisen testitason vaaditut elementit. Testeissa suoritukset arvioi tekninen spesialisti, joka arvioi
elementtien puhtautta ja teknisten kriteerien tayttymistd, sekd tuomari, joka arvioi laatua.
Harjoituksissa valmentajat arvioivat luistelijan valmiuksia osallistua testeihin, ottaen huomioon
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seka tekniset kriteerit etta laadun. Padsaantoisesti vastuuvalmentaja seka testivastaava arvioivat
yvhdessa luistelijan valmiuksia |apaista testi. Kun luistelija hallitsee testin elementit, ja sopiva
testitilaisuus on tiedossa, olemme yhteydessa huoltajiin ja ilmoitamme luistelijan testiin.

Testitilaisuuksia voi jarjestaa aikavalilla 1.1.-31.8. SCT jarjestaa testeja joko itse, tai osallistumme
muiden seurojen jarjestamiin testeihin mahdollisuuksien mukaan. Testeihin voi osallistua tai niita
voidaan jarjestaa myos virtuaalisesti, mutta paikan paalla tapahtuva testi on luistelijalle yleensa
parempi vaihtoehto palautteen kannalta. lImoittautuminen testitilaisuuksiin tapahtuu
kilpailuilmoittautumisten tavoin aina seuran kautta. Testeihin osallistuminen on maksullista.

Testivastaavan tehtaviin kuuluu testirekisterin hoitaminen, testi-ilmoittautumiset sekd oman
seuran testien jarjestaminen.

Yksinluistelun testeista (mm. vaatimuksista ja arvioinnista) voi lukea lisda myds liiton sivuilta
https://www.taitoluisteluliitto.fi/kilpaileminen/yksinluistelutestit/.

7.3.2 Kilpailuihin ilmoittaminen

Kilpailuasioista vastaavat valmentajat kasittelevat seuraan tulleet kilpailukutsut ja paattavat, mihin
kilpailuihin ja sarjoihin seurasta osallistutaan kuultuaan ryhmien vastuuvalmentajia.
Kilpailuasioista vastaavat valmentajat myos paattavat, ketka luistelijat ilmoitetaan ja karsinnan
varalta - missa jarjestyksessa. lImoittamisjarjestysperiaatteena kdytetaan yleisesti arvontaa.
Kaikissa sarjoissa pyritdan noudattamaan myos ns. kiertoperiaatetta, eli ilmoitusjarjestysta
vaihdellaan kilpailusta toiseen. Jos luistelija on aikaisemmin ilmoitettu kilpailuun, mutta karsittu
kilpailun jarjestavan seuran toimesta, annetaan hanelle seuraavassa kilpailussa etusija.
Ohjeistuksen tarkoituksena on pyrkia takaamaan kaikille luistelijoille riittavasti kilpailuja.

Kilpailuvastaava lahettaa kilpailukutsun tiedoksi luistelijoiden perheille, jolloin luistelijan on
mahdollista vetaytya osallistumisesta. Taman jalkeen kilpailuvastaava ilmoittaa luistelijat kilpailuun.

o Kilpailuun jalki-ilmoittautuminen alkaa SCT:n ilmoittamasta viimeisesta kilpailuun
ilmoittautumispaivastd, mika ei valttamatta ole sama paiva kuin kilpailun jarjestavan seuran
viimeinen ilmoittautumispaiva. Kilpailuun osallistumisen tarpeesta tulee talldin tehda
kirjallinen selvitys seka omalle vastuuvalmentajalle etta kilpailuvastaavalle. Jalki-
ilmoittautumismaksu voi olla kaksinkertainen alkuperédiseen ilmoittautumismaksuun
verrattuna.

Kun jarjestavalta seuralta tulee kilpailuvahvistus ja osallistujalista, |dhetetdan ne tiedoksi
valmentajille seka kilpailuun ilmoitetuille luistelijoille. Samalla vahvistetaan myds kilpailuun ldhteva
valmentaja, mikali mahdollista. SCT voi kayttaa kilpailuissa myds yhteistydévalmentajaa eli kaikissa
kisoissa ei ole valttamatta mukana SCT:n omaa valmentajaa.
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Kilpavalmennusryhmissa Silver- ja Black- kilpaileminen on Iahtokohtaisesti osa ryhman toimintaa,
ja terveydentilaan liittyvat poikkeukset kasitelldan aina yhteistydssa perheen kanssa. Huoltajilla ja
luistelijalla on vastuu kertoa ennakoivasti mahdollisista haasteista.

7.3.3 Kilpailuohjelmien teko

PikkuPink ja Pink-ryhmissa luisteleville ryhman vastuuvalmentaja tekee yhteisohjelman. Kun
luistelijan ika ja taitotaso ovat riittavat, niin luistelija voi osallistua ohjelmatapahtumiin ja/tai
kilpailuihin esittaen ohjelman yksin. Alkeiskilparyhmien vastuuvalmentaja tiedottaa perheita
kilpailutapahtuman luonteesta eli esiintymiskokemuksen mahdollisuudesta ja vapaaehtoisuudesta.
Valmentaja huolehtii seka kauden alussa etta sen aikana kilpailuasioiden tiedottamisesta
luistelijoille ja huoltajille. Yhteisohjelma sisaltyy kyseisten ryhmien kausimaksuun.

Kaikille muille seuran kilpa- ja kilpavalmennusryhmien luistelijoille perheet teettavat oman
henkil6kohtaisen kilpailuohjelman suunniteltuun kilpasarjaan perustuen. Vastuuvalmentaja
tiedottaa perheita kilpailuohjelmaan liittyvista asioista kausittain. Luistelijan omalla vastuulla on
my0s etsia itselleen sopivaa luistelumusiikkia. Koreografi auttaa tarvittaessa luistelijaa ja perhetta
sopivan ohjelmamusiikin valinnassa.

Vastuuvalmentaja suosittelee luistelijan luistelutyyliin ja taitotasoon sopivaa koreografia seka
organisoi mahdollisen koreografin kanssa ohjelmanteon aikataulutuksen.

Alle 12-vuotiaille ei lasten luistelun linjauksen mukaisesti suositella seuran ulkopuolisia
koreografeja. Olosuhteiden pakosta tdta ei ole aina mahdollisuutta toteuttaa. Kilpailuohjelmien
uusiminen ja tekeminen hoidetaan ennen tulevaa kilpailukautta joko kevaalla (ISU-sarjat),
loppukesalla tai alkusyksysta (tdhtisarjat).

Kilpailuohjelmat maksetaan koreografille, seura ei toimi valilaskuttajana. Ohjelmia tekevat SCT-
valmentajat tiedottavat perheitd ohjelmien hinnoista. Paasaantodisesti ohjelmat tehdaan SCT:n
jailla, jolloin jddajasta ei koidu luistelijalle lisdkustannuksia. Ohjelmia tekeva valmentaja
aikatauluttaa ohjelmien teon SCT:n jailla yhdessa valmennuspaallikon kanssa. Tavoitteet ja palaute
kilpailuista

7.3.4 Kilpailemisesta

Luistelijan vastuuvalmentaja keskustelee kauden alussa ja tarkentaa ennen kilpailua, mitka ovat
luistelijan tavoitteet kyseisen kilpailun kohdalla. Tavoitteet voivat olla urheilullisia suoritus- ja/tai
tulostavoitteita ja/tai psyykkisia tavoitteita. Nuorten luistelijoiden kohdalla korostetaan iloa ja
rohkeutta, yrittamista ja yhteisia ryhmakohtaisia tavoitteita. Tavoitteita asetettaessa huomioidaan
jatkuva tilanteessa oppiminen, kannustavuus ja kehittdavyys, ne voivat liittya esimerkiksi jannityksen
voittamiseen, tiettyjen elementtien suorittamiseen tai esiintymiseen.
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7.3.5 Kilpailusuorituksen jalkeen

Kilpailussa paikalla oleva valmentaja antaa luistelijalle valittémasti kilpailusuorituksen jalkeen
suullisen palautteen, jossa korostuu luistelijan kuuleminen, hyvien asioiden esiin nostaminen seka
|ahtotilanne.

Kilpailun jalkeen ryhman tai luistelijan vastuuvalmentaja kay luistelijan kanssa lapi
arviointikaavakkeen tai ISU arvioinnin dokumentin, missa onnistuttiin ja mitka ovat osa-alueita,
joihin yhdessa kiinnitetaan jatkossa huomiota. Luistelijan vastuulla on |ahettda kilpailua koskeva
arviointikaavake tai video tai tuloslinkki vastuuvalmentajalle.

7.4 Luistelijan polku

Aikuisluisteluryhmat | .

@ Alumniryhmt |

[ Black

| White |
I Light Blue
| Silver | Blue | Light Grey ‘
t / —
Grey I
Rose
Sleel fe—s Light Green
r ! — =
Pink P
PikkuPink

i /
Light Pink | X
Luistelukoulu | «

7.5 Valmentajan ja ohjaajan polku seka osaamisen kehittaminen

Seuran ohjaaja- ja valmentajapolku mukailee Taitoluisteluliiton Valmentajan koulutuspolkua. Seura
tukee taloudellisesti ohjaajien ja valmentajien osallistumista koulutuksiin. Kouluttautumisessa
huomioidaan tasapuolisesti ohjaajien ja valmentajien seka kilpa- ettd harrasteryhmien tarpeet.
Valmennusosaamisen kehittdmisessa hyodynnetdan lajiliiton koulutuksia, seka tarvittaessa myos
muiden toimijoiden tarjoamia koulutusmahdollisuuksia.

Ohjaajia ja valmentajia kannustetaan aktiivisesti myds omatoimiseen osaamisen kehittamiseen.
Jarjestettyjen koulutusten ohella seurassa arvostetaan sisdistd osaamista ja sen jakamista
valmennustiimin kesken. Ulkopuolisen koulutuksen jalkeen on tarkeda tuoda sielld saadut opit
myds muiden valmentajien tietoon.
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Seuran tavoitteena on tarjota SCT:n luistelijoille mahdollisuus tutustua ohjaamiseen oman luistelu-
uran paatyttya. Varsinkin luistelukoulut seka nuorimpien luistelijoiden luisteluryhmat ovat hyvia
paikkoja tutustua ja harjoitella ohjaamista apuohjaajana. Kiinnostuksen syttyessa apuohjaajat
voivat hakeutua mukaan SCT:n luistelukoulun tai muiden ryhmien ohjaajaksi. SCT jarjestaa
luistelukoulun ohjaajien rekrytoinnin vuosittain ennen uuden luistelukauden aloitusta.

SCT tavoittelee seuran ulkopuolisten koulutusten lisaksi oman osaamisen jakamista seuran sisalla.
Toimintakauden aikana valmennus jarjestda 1-2 yhteista perehdytystapahtumaa, jossa kaydaan
lapi seuran linjaa esimerkiksi luistelijan osaamisen polun eri vaiheiden painotuksia ja opettamista.
Lisaksi viikkotasolla hyddynnetdaan ryhmien valmennuksessa mentoriajatusta, jossa kokeneempi
valmentaja tyoskentelee yhdessa aloittelevan valmentajan kanssa. Talla tavoin vahvistetaan
yhteista osaamista seka siirretdan seuran sisalla tietotaitoa eteenpdin.

VALMENTAJAN -
KOULUTUSPOLKU VAT / VEAT
: Ammatillinen valmentajakoulutus

A EVEL R ETT ]
3 valmentajakoulutus

e

Jatkotason
2 valmentajakoulutus

o

Perustason
valmentajakoulutus

)

1
\ TOK
Taitoluisteluohjaajan
koulutus
Moduulit 2-4

Jokainen polku on
yksilollinen.

s T ey Luistelun ohjauksen alkeet Valmentajan ty5 on
-verkkokoulutus jatkuvaa oppimista.

7.5.1 Valmentajien ja ohjaajien rekrytointi seka perehdytys

Rekrytointi on SCT:n tarpeisiin perustuvaa toimintaa. Valmentajien rekrytoinnista vastaa Skating
Club Turku ry:n hallitus. Rekrytoinnissa huomioidaan SCT valmennuslinjaus, lajiasiantuntijoiden
(valmentajien) nakemys seuran, seka luistelijoiden tarpeesta kyseisellad hetkella ja tulevaisuudessa.
Rekrytoinnin yhteydessa ilmoitettava tyopaikkailmoitus julkaistaan usealla alustalla, jotta
mahdollisimman monella on mahdollisuus hakea tyotehtavaa. Tyopaikkailmoitus on nahtavilla
Suomen taitoluisteluliiton sivuille, Skating Club Turun omilla nettisivuilla sekd SCT:n sosiaalisen
median kanavilla. Rekrytointi pyritdadn toteuttamaan ennakoidusti siten, etta tyétehtavien jatkumo
turvataan lapi toimintakauden.
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Tyontekijoiden perehdytys toteutetaan uuden tyontekijan aloittaessa ensimmaisten viikkojen
aikana. Perehdytyksessa on mukana SCT:n paatoimiset valmentajat, valmennuspaallikén johdolla.
Palkka- seka tyoaika-asioissa perehdytyksen hoitaa SCT:n hallitus.

Tyon luonteen vuoksi perehdytysta tapahtuu lapi toimintakauden.

8. Turvallisuus ja ongelmatilanteet

8.1. Seuran turvallisuusohjeistus turvalliseen harjoitteluun ja tapahtumiin

Luistelijat ja valmentajat noudattavat jadhalleissa ja muissa seuran kdyttdmissa harjoitustiloissa
kyseisin liikuntatilan antamia turvallisuusohjeita. Esimerkiksi Turun kaupungin jaahalleissa tulee
noudattaa Turun kaupungin jadhallien jarjestyssaantoja. Sdannot ovat hallikohtaisia. Jaahallien
saannot |oytyvat Liikuntapalveluiden verkkosivuilta. Varissuon jaahallin saannoét 16ytyvat: Varissuon
jaahalli | Turku.fi . Muiden liikuntatilojen sdannot |6ytyvat kyseisen tilanomistajan verkkosivuilta.

Turvallisuus jadharjoittelussa

Jadharjoittelussa on tarkeda noudattaa valmentajien ja ohjaajien antamia ohjeita. Jaadytyksen
jalkeen jaalle saa menna vasta kun jadakone on sieltd poistunut ja jaa on luisteluvalmis. Jaatunnin
paatyttya jaalta poistutaan ripedsti, mutta kuitenkin rauhallisesti. Mikali jadkone on tulossa
jaadyttamaan pitaa jaalta poistua valittomasti huoltoluukkujen auetessa ja jadkoneen
valmistautuessa lahtemaan kohti jaata.

Jaaharjoitteluun soveltuva vaatetus

Jaadharjoittelussa ei voi kayttaa ulkovaatteita, joissa voi olla hiekkaa tai muuta likaa. Hiekka on jaan
pinnassa vaarallista ja altistaa kaatumisille. Tama on tarkedaa huomioida erityisesti
luistelukouluryhmassa. Jadharjoitteluun soveltuu monikerroksinen ja joustava vaatetus. Narut ja
irtoavat esineet kuten heijastimet eivat sovellu jadharjoittelun vaatetukseen. Hanskojen on tarkeaa
olla riittavan suojaavat, jotta valtetdaan haavojen mahdollisuus luistimien terista esimerkiksi
piruetteja tehdessa. Vaatetuksen lampimyys riippuu luistelijan idsta ja harjoittelun intensiteetista.
On tarkeaa, ettd jaalla ei tule kylma, mutta ei myoskaan liian hikinen olo.

Kilpailuasuissa on myds huomioitava, etta siita ei putoa jaalle strasseja tms.
Luistimet

Oikeankokoiset ja -kovuiset luistimet tukevat turvallista harjoittelua. Luistimien tulee olla riittdvan
tiukalla, jotta ne tukevat nilkkaa. Luistelukoulutasoisten ryhmien jalkeen suosittelemme
taitoluisteluun tarkoitettua luistimia. Luistimien oikeanlainen teroitus tukee turvallista harjoittelua.
Tylsien luistimien kanssa kaatumisriski kasvaa.
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Oheisharjoittelun varusteet

Oheisharjoittelussa on padsaantoisesti lenkkarit ja muuten soveltuvat urheiluvarusteet luistelijan
ian mukaan. Tanssitunnilla tanssinopettaja ohjeistaa varusteet. Yleisimpia lisdvarusteita ovat
hyppynaru, pallo, piruettilusikka ja kuminauha. Valmentajat ohjeistavat naista tarkemmin.

Turvallisuutta lisdavat varusteet

Luistelukoulussa edellytamme luistelijan kdyttavan kyparaa. Light Pink-ryhmassa kypara tai
vaihtoehtoisesti CE-merkitty kaatumissuojapanta eli turvapanta on tarkea suojaamaan paan
vammoja. Paan vammojen ehkaisyssa on tarkeaa kayttaa turvapantaa myos myéhemmin, kunnes
luistelija osaa luistella eteen- ja taaksepain sujuvasti. Yksinluistelussa ei ole yhtenaista ohjeistusta
mille ryhmille suositellaan turvapannan kayttoa vaan se jaa luistelijan ja huoltajan ratkaistavaksi.

Turvapannan lisaksi kaatumissuojahousut ja erilaiset polvi- tai kyynarsuojat voivat olla tarpeen
hyppyharjoituksissa. Naita tuotteita voi ostaa taitoluisteluun erikoistuneista liikkeista.

Tapaturmat, rasitusvammat ja sairaudet

Urheilussa voi tulla tapaturmia, vaikka harjoittelu onkin tarkkaan suunniteltu. Valmentajilla ja
ohjaajilla on aina harjoituksissa mukana ensiapulaukku seka kylmapakkaus. Ensiapulaukkujen
sisalta tarkistetaan vahintdaan kaksi kertaa vuodessa (heindkuu-tammikuu). Valmentajat suorittavat
3 vuoden valein ensiapukoulutuksen, jossa painopiste on juuri jadurheilun yleisimmissa
tapaturmissa kuten nyrjahdyksissa ja haavoissa. Harvinaisempia vammoja ovat paanvammat tai
murtumat, mutta mikali luistelijan vamma on vakava, ottaa valmentaja aina yhteytta luistelijan
huoltajaan puhelimitse. Taman vuoksi huoltajien yhteystietojen on tarkeaa olla myClubissa ajan
tasalla. Lievempien vammojen osalta valmentaja laittaa viestia, ellei tilanne edellyta soittoa
huoltajalla. Vakavien vammojen kohdalla soitetaan 112.

Jos luistelijalla on rasitusvamma tai muu sairaus, joka vaikuttaa harjoitteluun, on tarkeaa olla
asiasta yhteydessa vastuuvalmentajaan, jotta harjoittelua saadaan muokattua luistelijalle sopivaksi.
Jos luistelijalla on mukanaan tarvittavia ladkkeita pitkaaikaissairauden hoitoon, on naistd hyva
kertoa valmentajalle esimerkiksi insuliinihoitoinen diabetes.

Akillisten sairauskohtauksien yhteydessa toimitaan tilanteen edellyttamalla tavalla eli joko
soitetaan huoltajalle tai 112 riippuen tilanteesta.

Kuvaaminen ja musiikin kuuntelu

Seuran jarjestamissa jadharjoituksissa ei voi luistelija kayttaa kuulokkeita. Jadharjoittelu
harjoitusryhmien jailla on koko ryhman harjoittelua ja musiikin kuuntelu vaarantaa kontaktin
saamisen luistelijaan ja siksi ryhmaharjoittelun aikana ei voi kayttaa kuulokkeita.

Puhelimella kuvaaminen on sallittua sellaisissa tilanteissa, kun valmentaja katsoo sen hyodyttavan
harjoittelua. Ryhmaharjoituksissa valmentaja paattaa, milloin harjoittelua voi kuvata. Luistelija
vastaa itse omasta puhelimestaan tai muusta laitteestaan, mikali han ottaa sen jaalle kuvatakseen
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harjoittelua. Valmentajilla on mahdollisuus luistelijan suostumuksella kuvata harjoittelua ja
valmentaja paattaa, onko tilanne siihen sopiva.

Pukukopeissa kuvaaminen ja myos videopuhelut ovat ehdottomasti kiellettyja. Pukeutumistiloissa
tapahtuva kuvaaminen tai teknisella laitteella katselu on rikoslaissa kriminalisoitua salakatselua (RL
24:6).

Kilpailut ja ndytokset

Kilpailuissa noudatetaan Taitoluisteluliiton ohjeistusta kisaturvallisuudesta. Yksinluistelukisoissa on
ensiaputaitoinen henkilo paikalla kisan ajan.

Naytoksiin laaditaan pelastussuunnitelma, joka hyvaksytetaan Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
Pelastuspalveluissa. Yleisotilaisuudet | Varsinais-Suomen pelastuslaitos l0ytyvat tarkemmat ohjeet

yleisotilaisuuden ensiapusuunnitelmasta. Lisdksi ndytokseen haetaan poliisin lupa jarjestaa
yleisotilaisuus. Yleisotilaisuus edellyttaa myos jarjestyksenvalvojaa seka ensiaputaitoista henkil6a.
Naytoksiin laaditaan myos turvallisuussuunnitelma. Naytokset jarjestetdan Kupittaan Rajupaja-
areenalla, jossa on hyvat olosuhteet yleisétapahtuman jarjestamiselle.

8.2. Toiminta seuran sisaisissa ongelmatilanteissa

Seuralle on laadittu toimintaohje epaasiallisen kdytoksen tapausten kasittelyyn seka
kriisiviestintdaohje. Toimintamallia sovelletaan soveltuvin osin myds muihin mahdollisiin
reklamaatioihin tai seuran sisalla ilmeneviin ongelmiin.

8.3. Seuran ongelmanratkaisumallit

8.3.1 Toimintamalli epaasiallisen kayttaytymisen tilanteiden varalle

Valitus vastaanotetaan ja otetaan vakavasti Seurassa etukdteen nimetyt henkilot ottavat vastaan
valituksen. Yhteydenottajaa kiitetaan yhteydenotosta ja hanta kuunnellaan kiireettémasti.
Pahoitellaan henkilon kokemaa epaasiallista kohtelua ja otetaan hanen ilmaisemansa huoli
vakavasti. Otetaan vastuu tapahtuneesta ja asian eteenpainviemisestad. Ennen asian selvittamista ei
luvata yhta tai toista lopputulemaa asialle. Luvataan seuraava yhteydenottoaika ja pidetdan siita
kiinni, vaikka asia ei olisikaan vield edennyt.

Valituksen vastaanottaja kirjaa ylos:
o valituksen sisallon
e pdivamadran

o kuka on ottanut valituksen vastaan
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e ilmoittajan nimen, jos se on tiedossa

Jos valituksen vastaanottaja on muu kuin seurassa etukateen nimetty henkild, toimii han kuten ylla,
ja toimittaa valituksen seurassa asiasta vastaavalle henkilolle.

1. Paatetaan, kuka tapausta kasittelee

Seurassa on jo etukateen nimetty henkil6t, jotka ensisijaisesti kasittelevat valituksia. Jokaisessa
tapauksessa on kuitenkin huomioitava kasittelijoiden puolueettomuus erikseen.

Valituksen tai huolenaiheet voivat nostaa voimakkaita tunteita, joten on tarkeaa, etta reilun
prosessin takaamiseksi asiaa kasittelevat henkil6t eivat suoraan liity tapaukseen. Jos seurasta ei
I6ydy tarpeeksi puolueettomia henkil6ita kasittelemaan tapausta, voi ulkopuolista henkiloa pyytaa
mukaan esimerkiksi lajiliitosta tai toisesta seurasta mahdollisuuksien mukaan.

Joissain tapauksissa oma valmentaja voi olla sopiva henkilo kasittelemaan tapausta, esimerkiksi
ryhman tai joukkueen sisdisissa kiusaamistapauksissa. Varmistetaan, etta tapausta kasitteleva
henkil® saa tarvittaessa tukea.

2. Arvioidaan rikos- ja lastensuojeluilmoituksen tarve

Arvioidaan yhdessa asiaankuuluvien tahojen kanssa, onko kyseessa laiton toiminta vai seurassa itse
selvitettdava tapaus. Jos olet epdvarma siitd, onko kyseessa rikos, voit kysya neuvoa suoraan
poliisilta, Rikosuhripdivystyksesta (www.riku.fi) tai Et ole yksin- palvelusta (www.etoleyksin.fi)
kertomatta uhrin tai muiden asianosaisten nimia. Jos valituksen vastaanottanut henkilo tekee
rikosilmoituksen, mahdollisen rikoksen jatkokasittely jatetaan viranomaisille. Seuran saantéjen
vastaiseen muuhun toimintaan liittyen voidaan noudattaa tavallista kurinpidollista prosessia.

Jos huoli heraa alaikdisen hyvinvoinnista ja turvallisuudesta, on perusteltua tehda
lastensuojeluilmoitus. Neuvoa voi pyytda ottamalla yhteyttd oman alueen paivystavaan
lastensuojelun sosiaalityontekijaan.

3. Osapuolten kuuleminen, kun ei ole syyta epailla rikosta

Kaikilla osapuolilla on oikeus tulla kuulluksi. Néama kuulemiset kirjataan ylos, ja kuullut henkil6t
saavat mahdollisuuden lukea heista kirjatut tiedot kuulemisen jalkeen.

Kirjauksiin merkitdan seuraavat asiat:
e ketd on kuultu
e milloin
o ketka ovat olleet paikalla
e kuulemisten sisalto

e mita on sovittu jatkosta
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Osapuolia kuullaan luottamuksellisesti. Kun kuullaan alaikaisia, taytyy vanhempia informoida,
saada heilta lupa, ja antaa heille mahdollisuus olla mukana kuulemisessa. Vanhempia tulee
informoida jalkikdateen, mista on puhuttu, ja millaisiin toimenpiteisiin on ryhdytty.

On tarkeaa, etta kuulemisessa kerrotaan miksi henkil6a kuullaan, ei kyseenalaisteta hanen
kertomaansa, ja kerrotaan, miten prosessi tulee etenemaan. Nuorille ja vanhemmille voi kertoa Et
ole yksin-palvelusta tai muista tukipalveluista.

Joissain tapauksissa seura ei tieda ilmoittajaa, koska han haluaa syysta tai toisesta pysya
tuntemattomana, tai valitus tulee kolmannelta osapuolelta. Tallaisissa tilanteissa pyritdaan
kuulemaan osapuolia yleisesti. Esimerkiksi jos valituksen tekija on vanhempi, mutta ei tiedeta kuka,
voidaan kokemuksia ja palautetta kerdta vanhemmilta yleisesti ja luottamuksellisesti.

4, Paatokset

Tehdaan paatos jatkotoimenpiteistd. Kaikessa toiminnassa on ensisijaisena oltava lapsen tai nuoren
etu. Toimenpiteet paatetaan seuran saantéjen mukaisesti. On suositeltavaa, etta kurinpidollisista
toimenpiteista erityisesti koskien valmentajia tai muita aikuisia, paattda seuran hallitus. Seuran
hallitusta tulee informoida kaikista hairinta- ja vakivaltatapauksista.

5. Kirjallinen yhteenveto

Tehdaan kasittelysta kirjallinen yhteenveto, ja paatetdan, missa se sailytetdaan. Yhteenvetoon
kirjataan toimenpiteet, kuulemiset ja tehdyt paatokset. Yhteenvetoja sailytetdaan sovitussa
paikassa. Tassa on huomioitava ajankohtainen tietoturvalainsaadanto. Yhteenvedon tekeminen on
tarkeaa, koska sita saatetaan tarvita esimerkiksi tulevien ristiriitatilanteiden varalta.

6. Tiedottaminen

Paatoksesta informoidaan asiaankuuluvia henkil6ita. Jos valitus tai huoli on tullut suoraan
yksityishenkil6lta, esimerkiksi vanhemmalta tai urheilevalta nuorelta, kerrotaan hanelle
valitusprosessin etenemisesta ja ratkaisuista perusteluineen. Jos valitus on tullut lajiliitosta,
toimitetaan raportti selvityksesta lajiliitolle.

On pohdittava, milloin asiasta viestitadan koko seuralle. Hairinta- ja vakivaltatapauksissa aihetta on
suositeltavaa kasitella vield joukkueessa tai ryhmassa, ja antaa urheilijoille mahdollisuus tulla
puhumaan asiasta my6s myohemmin.

Koko prosessissa on huomioitava lapinakyvyys, reiluus ja avoimuus. Kaikkia urheilijoita, vanhempia,
valmentajia ja seurantoimihenkil6itd on kohdeltava tasa-arvoisesti ja kunnioittavasti.

8.3.2 Kriisiviestintdohje

1. Ennakointi ja kriisien tunnistaminen
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Korvat ja silmat kannattaa pitaa auki ja pieniinkin epailyttaviin viesteihin ja epdkohtiin on
suhtauduttava vakavasti. Orastavia ongelmia on hyva punnita jatkuvasti, onko niissa aihetta kriisiin.
Liioitteluun ei pida kuitenkaan sortua — kaikista pikkuasioista emme viesti proaktiivisesti. Isoista
asioista on sen sijaan parempi viestia ennen kuin kysytaan.

Kriiseihin voi varautua:

o Kysymalla saannollisesti itseltdmme kaikkein haastavampia kysymyksia, jotka voidaan
esittda seuran toimintaan liittyen.

e Peilaamalla toimintaamme yleisesti julkisuudessa kaytyihin teemoihin ja keskusteluihin
(esim. #metoo).

o Kysymalla ulkopuolisilta tahoilta, milta toimintamme nayttaa ulospain.

e Varmistamalla, ettd toimimme kaikilla alueilla laillisesti ja oikein.

e Varmistamalla, ettd toimintamme on kaikilla tasoilla lapinakyvaa.

e Varmistamalla, ettd kdaytéssamme on kanavia, joissa on mahdollista kertoa epakohdista.
2. Mainekriisit ja poikkeustilanteet

Kriiseja on kahdentyyppisia, mainekriiseja ja poikkeustilanteita. Mainekriisit eivat yleensa yllata,
vaan niiden aihiot ovat kyteneet pinnan alla jo pidempaan. Poikkeustilanteet, kuten esimerkiksi
onnettomuudet, syntyvat sen sijaan usein varoittamatta. On hyva huomioida, ettad etenkin
mainekriisien vaikutukset ovat usein kauaskantoisia.

3. Avainhenkilét eli kriisiviestintaryhma

Skating Club Turku ry:n ensisijainen kriisiviestintairyhma koostuu puheenjohtajasta,
varapuheenjohtajasta, viestintatiimista ja padvalmentajasta/valmennuspaallikosta. Tama ryhma
kokoontuu valittomasti, kun on aiheellista epailla tilanteen eskaloitumista pieneksikin kriisiksi.
Vaikka kriisiviestinnan ydinryhma koostuu edellda mainituista henkildista, on esimerkiksi hallitusta
pidettava ajan tasalla silta osin, kun se on tarpeellista. Ydinryhma voi tehda paatéksen muiden
apuvoimien, kuten viestintatoimiston tai lakimiehen kayttamisesta kriisin hoitamisessa.

4. Kaytannon toimet kriisin kohdatessa
Kaytannon toimet kriisin kohdatessa:
o Kriisiviestintaryhma kokoontuu ja selvittda asioiden ja tapahtumien kulun.
o Selvitetdan juurisyy eli ydinongelma: se vastaa kysymykseen, miksi ndin tapahtui?

o Koostetaan Question & Answer -lista ja pitdydytadan siind. Mahdollisista muutoksista listaan
paatetaan kriisiviestinndn ydinryhman keskuudessa.

¢ Tunnistetaan tiedotukselliset kohderyhmat.
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e Vahvistetaan tyonjako: kuka kontaktoi kriisin osalliset (esim. onnettomuudessa
loukkaantuneen huoltajat), kuka laatii tiedotteen ja kuka kommentoi esim. medialle ja
muille kyselijoille.

o Tarvittaessa yhteys lakimieheen ja ulkoa hankittavaan viestintdaapuun.
e Apua voi kysyd myods Suomen Taitoluisteluliitosta.
5. Tiedottaminen

Tarkemmat tiedottamisen sidosryhmat- ja mediavalinnat tehdaan huolella kriisin laajuuden
mukaan. Tilanteesta riippuu, tehdaanko suppeampi tiedonanto vain verkkosivuille vai laaditaanko
laajempi selonteko medialle ja muille sidosryhmille jaettavaksi.

Mikali paadytaan laajempaan tiedottamiseen, on hyva muistaa, ettda median tehtavana on palvella
lukijoitaan, katselijoitaan ja kuulijoitaan. Se pyrkii auttamaan yleis6aan ymmartamaan aiheen
laajuuden ja merkityksen. Faktatiedon tarjoaminen heti tuoreeltaan estda parhaiten vaaran
uutisoinnin ja skandaalihakuisuuden. Omalle henkilostolle tulee tiedottaa tapahtuneesta
viimeistaan ennen julkisia lausuntoja.

Skating Club Turku ry:n tyonjako tiedotustilanteissa:
e Julkinen kommentointi tapahtuu ainoastaan puheenjohtajan toimesta.

e Kaytannon tiedotuksen toteutumisesta vastaa viestintatiimi tiiviissa yhteistydssa muun
kriisiviestinnan ydinryhman kanssa.

Tiedotteen yleissisalto:
1. Kerro faktat ja mitd on tapahtunut.
2. Pyyda anteeksi ja tarkoita sita.
3. Kerro ne jatkotoimenpiteet, joilla valtetdan ongelman toistuminen.
4. Mista saa lisatietoa ja keta voi haastatella asian tiimoilla.

Kriisin laajuudesta ja luonteesta riippuen on syyta tehda paatoksia myos siita, kannattaako
sosiaalisen median kautta tuleviin kysymyksiin vastata. On hyva pitda mielessa, etta kaikkiin
kysymyksiin ei valttdmatta ehdi eikd ole jarkevdaakaadn ottaa kantaa. Kriisiviestinnan keskiossa
olevien on hyva muistaa, etta kaikkea kritiikkia ei kannata ottaa henkil6kohtaisesti eikd provosoitua
mahdollisesta negatiivisesta palautteesta. Henkildiden valilla tulee lisdksi olla ehdoton luottamus.

6. Kriisiviestinndn tavoitteita
Skating Club Turku ry:n paatavoitteita kriisiviestinnassa:
e Oikean ja rehellisen mielikuvan synnyttaminen.

¢ Luoda mielikuva ammattimaisesti johdetusta ja toteutetusta toiminnasta kriisitilanteessa.
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e Tuoda ilmi, ettad seura suhtautuu kriisiin ja sen mahdollisiin uhreihin vakavasti ja tekee

voitavansa kulloisessakin tilanteessa.

Tapahtumat otetaan tosissaan ilman vahattelya ja tapahtuneen kieltamista. Selvitystyéhon
panostetaan asian vaatimalla vakavuudella ja osoitetaan, ettd seura tekee kaikkensa asioiden
korjaamiseksi.

Tiedottamisessa pyritdan olemaan proaktiivisia ja avoimia. Tapahtunut pyritdan tuomaan itse
esille, ennen kuin media ehtii sen tekemaan. Olemme saatavilla, silla tiedostamme toimittajien
kiireen. Ymmarramme, etta asian kiinnostavuus on sita suurempaa, mita suurempi
yhteiskunnallinen merkitys aiheella on, ja etta suuri yleiso ja media ovat aina heikomman puolella.

Tavoiteltava viestintamme kriisitilanteessa on:

e nopeaa ja oma-aloitteista

e avointa ja rehellista

e vastuullista

e inhimillistd, empaattista ja noyraa
Pahimpia virheita ovat:

e hidastelu

e salailu

e valehtelu

e muiden syyttdminen

e skandaalihakuisuus

Kriisiviestinnan tehokas hoitaminen edellyttaa siita vastuussa olevilta henkil6iltd organisointia,
asiaan perehtymista seka sitoutumista viestinnan hoitamiseen tilanteen alusta loppuun. On hyva
muistaa, etta kaikki kriisit ovat tarkeitd — ainoastaan tiedottamisen vakavuus ja laajuus vaihtelevat.

7. Jalkihoito

Kriisin jalkihoito kannattaa tehda hyvin, silla se on tilaisuus oppia ja korjata mahdolliset toiminnan

puutteet.
Olennaisia kysymyksia ovat:
e  Mista kriisi johtui?
o Olisiko kriisi pystytty valttamaan?
o Havaittiinko kriisi ajoissa? Jos ei, miksi ei?

o Lahtiko kriisiviestintaryhman toiminta ja tiedottaminen nopeasti kayntiin? Jos ei, miksi ei?
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e Toimiko sidosryhmaviestinta? Jos ei, miksi ei?

e Menikd oma viesti lapi mediassa? Jos ei, miksi ei?

o Vaaristyiko viesti jotenkin? Jos vaaristyi, mika oli syy?
o Korjattiinko vaarat tiedot ja huhut? Jos ei, miksi ei?

¢ Miten avainhenkil6t menestyivat haastatteluissa ja tiedotustilaisuuksissa? Mita puutteita
viestinndssa havaittiin?

e Vaikuttiko kriisi organisaation julkiseen kuvaan ja maineeseen?
o Mita pitdisi tehda maineen palauttamiseksi?
8. Yhteystietoja

Skating Club Turku ry:n kriisiviestintaryhma kaudella 2026-2027

Puheenjohtaja Vilja-Maaria Tommila, puheenjohtaja.sct@gmail.com
Varapuheenjohtaja

Viestintatiimi, viestintd.sct@gmail.com

Valmennuspaallikko

Turun Seudun pdduutismedioiden yhteystiedot tiedotusta varten

Turun Sanomat

Postiosoite: PL 95, 20101 Turku
Kayntiosoite: Lansikaari 15, 20240 Turku
Vaihde: 02 269 3311

Oikaisupyynnot: ts.uutiset@ts.fi

Yle Turku, Turun toimipiste

Kadyntiosoite: Yliopistonkatu 19 A, Turku

Uutisvinkkeja ja tiedotteita voi ldhettda osoitteeseen turku@yle.fi.
Puhelin, vaihde: (09) 14801

Puhelin, toimitus: (02) 2717 865

WhatsApp: 040 136 6567

Suomen Taitoluisteluliiton yhteystiedot kriisitilanteiden varalle

Toiminnanjohtaja Salla Makela, puh: 040 586 4585

Markkinointi- ja viestintdapaallikké Emmi Koskiniemi, puh: 050 548 7941
Seurakehityspaallikko (kurinpito ja hairintdasiat) Teemu Hintikka, puh: 045 775 00898
Urheilukoordinaattori (antidopingasiat) Miia Hyttinen, puh: 050 356 5251
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